
 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี 390/๒๕65 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี  
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือเปนไปดวยความ
เรียบรอย   ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม    โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ  นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ประธานกรรมการ 
  2. นายอำนวย  โพธิ์นอก     รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบงึปรือ กรรมการ 
  3. นายดวง  กลึงสำโรง     รองนายกองคการบริหารสวนตำบลบงึปรือ กรรมการ 
  ๔. นางสัญญา  พาขุนทด     เลขานุการนายก อบต.บึงปรือ   กรรมการ 
  ๕. นายดอน  เชิดกลาง     ประธานสภา อบต.บึงปรือ   กรรมการ 
  ๖. นายเอกพล  กูดซาย     รองประธานสภา อบต.บึงปรอื   กรรมการ 
  ๗. นางเครือวัลย  มวมขุนทด   เลขานุการสภา อบต.บึงปรือ   กรรมการ 
  ๘.  นายหวาน  โกฏกลางดอน สมาชิกสภา หมูท่ี 3   กรรมการ 
  ๙.  นางรันจวน  สุขหวาน  สมาชิกสภา หมูท่ี 5   กรรมการ 
  ๑๐. นายฉลอง  หวังชวยกลาง สมาชิกสภา หมูท่ี 7   กรรมการ 
  ๑๑.นางบังอร  เพียซาย  รองปลัด อบต.บงึปรือ   กรรมการ 
  ๑2. นางสาวสุพรรษา  ศรีโยธา ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 
  ๑3. นายวชิราวุธ  จันทรเพ็ง นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
                     14. นางสาวรัตนา  พันชนะ       ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  ๑5. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 
  ๑6. นางชลลัดดา  กังศรานนท นักพัฒนาชุมชน    กรรมการ 
  ๑7.วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน  หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
  ๑8. นางสมุาลี  หกขุนทด  นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

๕. คุ มครองเจาหนาที ่ผ ู ซ ึ ่งซ ึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

  สั่ง ณ วันท่ี  28  ตุลาคม  พ.ศ. 2565          
 
 
 
                                                        (นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 

           นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 

 


