
 
แบบ ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 

เรียน นายอําเภอเทพารักษ 
 

องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖5  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง

วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการ

ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 

และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เห็นวา การควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของ       
นายอําเภอเทพารักษ 

 
อยางไรกด็ี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงควบคุมภายใน  ในปงบประมาณ ๒๕๖๕  สรุปไดดังนี้  

สํานักงานปลัด   จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๕  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ   
๑) กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๕๒  

เอกสารมีจํานวนมาไมมีการทําลายเอกสารเกา ไมมีพ้ืนท่ีในการเก็บเอกสาร มีการเก็บเอกสารไมเปนหมวดหมู  
๒) กิจกรรมดานกฎหมาย ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง(นิติกร) ไมมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความ
ผิดพลาด ซ่ึงอาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายตอองคกรได 

๓) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล  การบรรจุแตงตั้งเปนไปตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  การพัฒนา
พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางเหมาะสมและตอเนื่อง กระบวนการสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน   

๔) กิจกรรมงานนโยบายและแผน  งานแกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เปลี่ยนแปลง
ระเบียบบอย  
 ๕) กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหเกิดการแพรระบาดในพ้ืนท่ีคือ การ
ขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง ขาดความอบอุนในครอบครัวและความอยากรูอยากลอง พอแม
ผูปกครองไมกลายอมรับไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสวาลูกของตนเสพหรือคายาเสพติด  เพราะไมตองการ
ใหคนอ่ืนรูอาจทําใหสังคมไมยอมรับ  ซ่ึงโอกาสในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนไปดวย
ความยากลําบาก เนื่องจากหนวยงานรัฐเกรงวาจะมีผลกระทบตอสภาพจิตใจของประชาชนในพ้ืนท่ีดวย 

๖) งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม ท่ีตองจัดการ
บริหารความเสี่ยงคือ  
              ๖.๑ กิจกรรมการจัดทํางานบริการสาธารณ   ไมมีเจาหนาท่ีดานสาธารณสุขดําเนินการบริการ
โดยตรงทําใหเกิดความลาชา ในการทําเอกสารขอมูล 
     ๖.๒ กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย  ในท่ีสาธารณะ หรือพ้ืนท่ีสวนบุคคลมีการนํา
ขยะมาท้ิง วางกอง ทําใหทัศนียภาพไมนามองและไมสะอาดเรียบรอย  
  
  
  /ผลการประเมิน... 



 
 

-๒- 
 

ผลการประเมิน จากกิจกรรมขางตนยังมีความเสี่ยงท่ีตองมีการติดตามผลการควบคุมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปตอไป 
 
กองคลัง จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๔ กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ   
      ๑. งานการเงิน 
        ๑. ๑   การบริหารการเงินคลาดเคลื่อนระบบมือกับระบบ E-LAAS 
      ๒. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
          ๒.๑   มีแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  แตขาดผูปฏิบัติงานโดยตรงการจัดเก็บไมตรงตามเปาหมายท่ี
วางไว 
          ๒.๒   การจัดเก็บยังไมครอบคลุม 
 
กองชาง  จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๑  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 

๑. กิจกรรม  ดานการออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑.๑.  งานควบคุมอาคาร  ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายควบคุมอาคารท่ีตองปฏิบัติใหถูกตอง 

ตามวัตถุประสงคของการกอสรางอาคาร 
๑.๒.  เอกสารการประมาณราคามีการปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา  ตามสถานการณปจจุบัน 
๑.๓. เจาหนาท่ียังขาดความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการผังเมือง และ 

กฎหมายใหมๆท่ีตองปฏิบัติใหถูกตอง 
 
กองการศึกษาฯ จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๑  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
 ๑.  กิจกรรมการบริหารการศึกษา               

๑.๑. ขาดบุคลากรในการจัดการศึกษา 
๑.๒. ผูดูแลเด็กไมมีความรูความเขาใจดานงานสารบรรณ,งานธุรการ  
๑.๓. ผูดูแลเด็กไมมีความรูความเขาใจดานงานพัสดุ,งานการเงิน 
๑.๔ การควบคุมโรค ยังไมสามารถควบคุมได  
 

กองสวัสดิการสังคม จาการวิเคราะหสํารวจพบวา  มีกิจกรรม  ๒  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
 ๑.  กิจกรรมดานงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

              ๑.๑  ประชาชนขาดความสามัคคีในชุมชน 
              ๑.๒  เกิดความไมปลอดภัยของเงินท่ีนําไปจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย

เอดส      เนื่องจากตําบลบึงปรือมีหมูบานท่ีอยูหางไกลความเจริญ เสนทางเปลี่ยว 

              ๑.๓  ผูนําชุมชนไมใหความสําคัญเก่ียวกับการประชาสัมพันธการจัดตั้งกลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมรายได
ใหกับกลุมอาชีพภายในหมูบาน 

2. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและสิ่งแวดลอม 

               ๒.๑ ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาปฏิบัติงานโดยตรง 

               ๒.๒ ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ และการดูแลสภาพแวดลอม สิ่งปลูก

สรางท่ีอยูอาศัย ใหถูกสุขลักษณะ  

 

 

 



 

-๓- 
ท้ังนี้ไดแนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ                      

ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมท้ังสรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุม  ภายใน มาพรอมนี้แลว   

  

 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                   (นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ) 

                  ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
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ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  
อําเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา 

   รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและจริยธรรม 
 
 
๑.๒ ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ี
กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมถึง
การดําเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
๑.๓ ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร  สายการบังคับบัญชา  
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงานภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
 
 
 
๑.๔ การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสรางแรงจูงใจ  พัฒนา
และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
๑.๕ การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยงาน 
 
 

 
๑.๑  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
 
๑.๒  ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี
ภายในองคกร  มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหารแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการติดตามการปฏิบัติงานท่ีอมบ
หมายอยางจริงจัง  และมีการควบคุมดูแลอยางใกลชิด
เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงค  และ
เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๑.๓  มีการจัดโครงสราง  สายการบังคับบัญชา  อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม  ประกอบดวย  ๕  
สํานัก/กอง  ไดแก  สํานักปลัด  กองคลัง  กองชาง  กอง
การศึกษา  และกองสวัสดิการสังคม  โดยมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลบึงปรือ  เปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 
๑.๔  มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู  พัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากร  และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
๑.๕.๑  มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับุคลากรอยาง
เหมาะสมและชัดเจน  พรอมท้ังแจงใหบุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
๑.๕.๒  มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง  และเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยางสมํ่าเสมอ 
๑.๕.๓  มีการควบคุม  กํากับดูแล  การปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกหนดอ
ยางตอเนื่อง  และสมํ่าเสมอ  มีการประชุมรวมกัน 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ  ปค.๔ 
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   แบบ  ปค.๔  

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒. การประเมินความเส่ียง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงานไวอยางชัดเจนและ
เพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับ
วัตถุประสงค 
1.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหงานจัดเก็บเอกสารใหเปนตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ.  2552 

๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยาง

ถูกตองตามระเบียบ  กฎหมาย ทุกข้ันตอน 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินการงานนโยบายและแผนเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2561 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินการงานบริหารงานบุคคลเปนไปตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค 

-  เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมประชาชนทุก

เพศ ทุกวัย 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

วัตถุประสงค 

- เพ่ือใหการดําเนินงานการใหบริการสาธารณสุข งานควบคุมโรค

และงานอนามัยสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความถูกตอง ตาม

หลักเกณฑ 

 

 
๒.๑.๑  มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ
เปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยางชัดเจน  สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสารใหบุคลากรทราบและ
เขาใจตรงกัน 
๒.๑.๒  บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกําหนด
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงานและวัดผลได 
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      แบบ  ปค.๔   
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

วัตถุประสงค   

จัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี อยางยั่งยืนสรางจิตสํานึก

การมีสวนรวมของประชาชนและลดปญหาภาวะโลกรอน 

๘. งานการเงินและบัญชี 

 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการยืมเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ถูกตองตามระเบียบฯ 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหการจัดเก็บขอมูลถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน  
2.เพ่ือใหฐานขอมูลในแผนท่ีภาษีสามารถอางอิงในการประเมิน

ภาษีอยางถูกตองเพ่ิมประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน

จัดเก็บภาษีตาง ๆ 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 

1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

วัตถุประสงค 

   เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการขออนุญาตกอสราง  และดัดแปลง

อาคารตางๆ  ในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ดําเนินการถูกตอง

ตามระเบียบวาดวยการควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือใหการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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แบบ  ปค.๔         
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

วัตถุประสงค 

    เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัย เหมาะสมกับผูเรียน 
มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค 

เพ่ือลดปญหาการระบาดของ โรคมือ เทา ปาก ระบาด ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลดานนอก ท้ัง ๒ แหง 
๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 

วัตถุประสงค 

      - เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี และใหประชาชนในทองถ่ินเกิดการรวมกลุมและมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถ่ินของตน 

      - เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ 
และผูปวยเอดสอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม 

วัตถุประสงค 

      - เพ่ือใหการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีของ อบต.บึงปรือ 

ไดรับบริการดานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง และปองกันการแพร

ระบาดของโรคติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      - เพ่ือใหชุมชนเปนเมืองนาอยู มีสุขลักษณะท่ีดี ปลอดภัย 

ปราศจากโรคติดตอ 
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 แบบ  ปค.๔        

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒.๒  การระบุความเส่ียงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน  และวิเคราะห
ความเส่ียงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเส่ียงนั้น   
1.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

-เอกสารจํานวนมากไมมีการทําลายเอกสารเกา 

-สถานท่ีท่ีใชจัดเก็บเอกสารยังไมมีการดําเนินการท่ีเปนสัดสวนและ
จัดหมวดหมูใหชัดเจน 
๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

๑. ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ(นิติกร) ไมมีความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความผิดพลาด  ซ่ึง

อาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

-งานการแกไข เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

-งานบริหารงานบุคคล 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

- ไมมีเจาหนาดานงานบริการสาธารสุขโดยตรงทําใหการจัดทํา

เอกสาร หรือขอมูลดานสาธารสุข ลาชา 

๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

-ชุมชนยังไมมีระบบการคัดแยกขยะในแตละครัวเรือนอยางถูกวิธี 

๘. งานการเงินและบัญชี 

 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

-มีการอนุมัติใหยืมใหม โดยผูยืมยังมีหนี้คางชําระอยู 
๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

1.การบันทึกขอมูลแผนท่ีภาษี ของกองคลัง ฯ ยังไมมีการบันทึก
ขอมูลใหสมบูรณครบถวน 
๒.การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 

 

๒.๒  ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของหนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนท้ัง
จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก  โดยกําหนดเกณฑใน
การพิจารณา  และจัดลําดับความเสี่ยง  ผลกระทบของ
ความเสี่ยง และความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความ
เสี่ยงจาการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว  องคการบริหาร
สวนตําบลมีจุดออน/ความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  ๔  
แหง  และความเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก  
๑  แหง 
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แบบ  ปค.๔ 

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
-มีเงินประกันสัญญาท่ีพนจากขอผูกพันแลว แตยังไมคืนใหแกผูมี
สิทธิ 
1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

-การยื่นขออนุญาตกอสรางดัดแปลง  ตอเติมอาคาร  ผูขออนุญาต
เตรียมเอกสารมารับบริการไมครบถวน  และผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขออนุญาต 
1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

-งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ

สถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

-บริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัยไมเพียงพอ 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยังพบการระบาดของ โรค มือ เทา ปาก 

๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 

๑. ประชาชนขาดความสามัคคีในชุมชน  

๒. เกิดความไมปลอดภัยของเงินท่ีนําไปจายเงินสงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส เนื่องจากตําบลบึงปรือมี

หมูบานท่ีอยูหางไกลความเจริญ เสนทางเปลี่ยว 

3. ผูนําชุมชนไมใหความสําคัญเก่ียวกับการประชาสัมพันธการ

จัดตั้งกลุมอาชีพเพ่ือสงเสริมรายไดใหกับกลุมอาชีพภายในหมูบาน 

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม 

๑. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาปฏิบัติงาน

โดยตรง 

 ๒. ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ 

และการดูแลสภาพแวดลอม สิ่งปลูกสรางท่ีอยูอาศัย ใหถูก

สุขลกัษณะ  
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    แบบ  ปค.๔     

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๒.๓  การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือประกอบการ
ประเมินความเส่ียงท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 
๑.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

-บุคลากรไมดําเนินไมมีความรูเก่ียวกับการทําลายเอกสาร 

๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

-ไมมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ(นิติกร) ไมมีความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีทําใหการตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวของกับกฎหมายและระเบียบตางๆเกิดความผิดพลาด  ซ่ึง

อาจทําใหหนวยงานเกิดความเสียหายได 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

-เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายในระดับผูบริหารเปลี่ยนแปลง

ตลอด 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

-ไมมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-มีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 

-ประชาชนไมใหความรวมมือในการแจงเบาะแสผูคาผูเสพ 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

-ไมมีเจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ ดําเนินงานดานบริการสาธารสุข

โดยตรงทําใหเอกสารงานบริการสาธารณสุขมีความลาชา 

๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

-ประชากรขาดจิตสํานึกในการรวมกันรับผิดชอบขยะ 

-ประชาชนยังขาดความเขาใจในการคัดแยกขยะ และประเภทขยะ 

-ไมมีพ้ืนท่ีในการกําจัดขยะมูลฝอย 

๘. งานการเงินและบัญชี 

 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

-มีการอนุมัติใหยืมใหม โดยผูยืมยังมีหนี้คางชําระอยู 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

-ขอมูลในระบบแผนท่ีภาษี ยังไมมีการดําเนินการ 
 

๒.๓  มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยง  และความถ่ืท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ี
จะเกิดความเสี่ยง 
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   แบบ  ปค.๔      

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
-มีเงินประกันสัญญาท่ีพนจากขอผูกพันแลว แตยังไมคืนใหแกผูมี
สิทธิ 
1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

-การยื่นขออนุญาตกอสรางดัดแปลง ตอเติมอาคาร  ผูขออนุญาต

เตรียมเอกสารมารับบริการไมครบถวนและผูขออนุญาตไมทําตาม

แบบแปลน  ท่ียื่นขออนุญาต 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และการ

พัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

-งานการเบิกจายเงินของสถานศึกษา การบันทึกบัญชี และงาน

พัสดุท่ียังพบวามีขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

-บริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความปลอดภัยไมเพียงพอ 

-ศพด.บางแหงยังไมมีอุปกรณเด็กเลน และสนามเด็กเลนกลางแจง 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

-ไมสามารถควบคุมการระบาดของโรค มือ เทา ปาก ในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและ

พัฒนาสตรี 

-ประชาชนขาดความสามัคคีในชุมชน 

-เกิดความไมปลอดภัยของเงินท่ีนําไปจายเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส เนื่องจากตําบลบึงปรือมี

หมูบานท่ีอยูหางไกลความเจริญ เสนทางเปลี่ยว 

-ผูนําชุมชนไมใหความสําคัญเก่ียวกับการประชาสัมพันธการจัดตั้ง

กลุมอาชีพ เพ่ือสงเสริมรายไดใหกับกลุมอาชีพภายในหมูบาน 

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

ส่ิงแวดลอม 

-ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมาปฏิบัติงานโดยตรง 

-ประชาชนขาดความรู ความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ และ

การดูแลสภาพแวดลอม สิ่งปลูกสรางท่ีอยูอาศัย ใหถูกสุขลักษณะ 
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แบบ  ปค.๔         
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๒.๔  การระบุและการประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี
ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน 

๒.๔  มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด  เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  ไดแจงเวียน
ใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
ซ่ึงมีการวิธีการควบคุมดังตอไปนี้ 
๑.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.  2552 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

๒.  กิจกรรมดานกฎหมาย 

-คําสั่งมอบหมายงาน 

-มีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดานกฎหมายเปนการเฉพาะ 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

-จัดสงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเขารับการฝกอบรม 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติหนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

๕. กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

-สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน ดานกีฬาอยางตอเนื่อง 

-ตรวจหาสารเสพติดในกลุมเสี่ยง 

๖. งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 

-มีการมอบหมายจากผูบริหารอยางเปนทางการในการ

ปฏิบัติ 

-หนาท่ีแตละงานอยางชัดเจน เหมาะสมและเพียงพอ 

๗. งานส่ิงแวดลอม 

กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะมูลฝอย 

-มีคําสั่งแบงงานภายในงานสาธารณสุขฯ 

-จัดกิจกรรมสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการลด

ปริมาณขยะโดยการคัดแยกขยะจากแหลงกําเนิดและลด

การเกิดขยะ 

-ควบคุมการจัดเก็บขยะของพนักงานประจํารถขยะใหมีการ

จัดเก็บท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-จัดทําแผนการจัดเก็บขยะและแผนการจัดการขยะรีไซเคิล 
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    แบบ  ปค.๔     

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘. งานการเงินและบัญชี 

๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 

ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและความถูกตอง

ของสัญญายืมเงินเรงรัดใหผูยืมเงินงบประมาณชดใชเงินยืม 

โดยสงใบสําคัญและเงินท่ีเหลือจาย (ถามี) ภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนดกอนการอนุมัติใหยืมเงิน 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๙.1 การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

ผูบังคับบัญชา ดูแล ใหมีการบันทึกขอมูลในระบบแผนท่ี

ภาษีใหเปนปจจุบัน วางแนวทางใหผูปฏิบัติรายงานปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือกําหนดแนวทางแกไข

ปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

๑๐.ดานพัสดุ 
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
-มีการหม่ันตรวจสอบวามีหลักประกันรายใดท่ีครบกําหนด

จายคืนแตผูมีสิทธิยังไมไดมารับคืน ใหแจงมารับคืนโดยเร็ว 

อยางชาตองไมเกิน 15 วันนับแตวันท่ีคูสัญญาพนจากขอ

ผูกพันดังกลาว 

1๑. การขออนุญาตกอสรางและดัดแปลงอาคารตางๆ 

๑.มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบชัดเจน 

๒.จัดทําแผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาตกอสรางดัดแปลง

ตอเติมอาคารแจกผูมาติดตอ 

๓.ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน หอกระจายขาว  

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลโปรงใสเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหารจัดการดานการเงิน การบัญชี และ

การพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด อบต.บึงปรือ 

ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางปฏิบัติงานประจําป  และ

กําหนดใหมีการตรวจสอบความถูกตองของรายงานการรับ-

จายเงินประจําป และรายงานพัสดุประจําปที่ตองรายงาน

ผูบริหารประจําป  สําเนาสง สตง.ตามระเบียบที่กําหนดไว 

 ใหหัวหนาสถานศึกษาของ ศพด.แตละแหง รายงานความ

ตองการ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให 

ผูบริหารทราบเพื่อจะไดกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อ

หาแนวทางการแกไขปญหาดานการปรับปรุงสภาพของ ศพด.

และ สนามเด็กเลนกลางแจงของสถานศึกษา ตอไป 



 
-14-          

     แบบ  ปค.๔    
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด

สถานศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดาน

ส่ิงแวดลอม อาคารสถานท่ี 

-ผูบังคับบัญชากําหนดแนวทางปฏิบัติงานประจําป  และ มี

การซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบึงปรือรวมถึงแกไขปญหาดานการ

ปรับปรุงสภาพของ ศพด.และ สนามเด็กเลนกลางแจงของ

สถานศึกษา ตอไป 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพอนามัยเด็กเล็ก 

๑. เม่ือพบนักเรียนท่ีสงสัยวาจะปวย มือ เทา ปากจะให

หยุดเรียนทันที 

๒.แจงผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล

บึงปรือเขาตรวจสอบ 

๓.หากเกิดการระบาดโรคมือ เทา ปาก จะปดศูนยพัฒนา

เด็กเล็กเพ่ือทําความสะอาด เปนเวลา ๗ วัน 

๑๕.  กิจกรรมงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพ

และพัฒนาสตรี 

๑.  มีการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการพัฒนา

ทองถ่ิน ประชุมประชาคมเสนอความตองการของชุมชน 

๒.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือออกจายเงินสงเคราะห

เบี้ยยังชีพ และมีการตรวจนับเงินจํานวนเงิน จัดตาม

หมูบาน รายคน และแบงเจาหนาท่ีออกจายเงินสงเคราะห

เบี้ยยังชีพ เพ่ือความสะดวก และปองกันการศูนยหายของ

เงินจํานวนมาก  

๓. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธใหความรูกับชุมชนในการจัดตั้ง

กลุมอาชีพ ตลอดจนประชาสัมพันธการจัดหางานของ

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา   

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษาความสะอาดและ

สิ่งแวดลอม 

๑. จัดสงบุคลากรในหนวยงานไปฝกอบรม 

๒. ประชาสัมพันธ รณรงค การปองกันแกไขปญหาที่เกิดจาก

โรคติดตอ รักษาความสะอาด ทําลายแหลงเพาะพันธของเชื้อ

โรค พัฒนาชุมชนใหมีสิ่งแวดลอมที่ดี ปลอดภัย และนาอยู 

 



 
-๑5- 

แบบ  ปค.๔ 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
 
 
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดาน
เทคโนโลยี  เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 
 
 
 
 
๓.๓ การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม  โดยกําหนดไวในนโยบาย  
ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
นํานโยบายไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑  บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม
ปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง  ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 
๓.๒  จัดทําแผนท่ีภาษีฯ  และนําขอมูลแผนท่ีภาษีฯ  มาใช
ในการจัดเก็บภาษี  มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ  เชน  
ลงเว็บไซต  ของ  อปท.หอกระจายขาว  แผนพับ  เปนตน  
และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
๓.๓.๑  มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน  และมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 
๓.๓.๒  อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือ  ผูท่ี
เก่ียวของทราบ 
๓.๓.3 จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเดี่ยวของ
เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
๓.๓.4 จัดอบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ปลูกจิตสํานึกเจาหนาท่ีให

มีความรับผิดชอบและอุทิศตนเพ่ือประโยชนของทาง

ราชการมากข้ึนและจัดใหมีระบบการตอบคําถามการแกไข

ปญหาเรื่องรองทุกข รองเรียน ปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน โดยการประเมินผลจากผูรับบริการ 

๓.๓.5จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบและผูบริหารเขา
รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ
กฎหมายท่ีเดี่ยวของเพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
ถูกตอง 
๓.๓.6จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมการอบรม

เพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเดี่ยวของ

เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองและสรรหา

ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

 

 

 
 
 



-๑6- 
แบบ  ปค.๔ 

 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(๒) 

 ๓.๓.7 จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุมเสี่ยง
อยางตอเนื่องสงเสริมกิจกรรมท่ีใชเวลาวางใหเปนประโยชน
แกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน การสรางจิตอาสา , กีฬา
ตานยาเสพติด, กิจกรรมพ่ีสอนนอง เปนตนและจัดกิจกรรม
ตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพ่ือสราง
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 
๓.๓.๘ จัดสงเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบเขารวมอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมายท่ีเดี่ยวของ
เพ่ือจะไดนํามาปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 
๓.๓.๙ แตงตั้งคณะกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

จัดทําแผนปฏิบัติการโดยใหทุกภาคสวนมีสวนรวม  พัฒนา

ขีดความสามารถ  ความรับผิดชอบ ในการควบคุมกํากับ

การเก็บขยะในพ้ืนท่ี 

๓.๓. ๑0 กําหนดใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 

ศึกษา ระเบียบ ขอกฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

๓.๓.๑1 กําหนดใหผูปฏิบัติหนาท่ี  เขารับการฝกอบรม

ศึกษาข้ันตอน วิธีการใชงานโปรแกรมแผนท่ีภาษี เพ่ือให

เกิดความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓.๑2 ไดจางเหมารายวันเพ่ือเขามาชวยปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหปฏิบัติงานไดทันชวงเวลาท่ีกําหนด 

๓.๓.๑3 จัดทําคูมือ  แผนพับ  เก่ียวกับการขออนุญาต

กอสรางดัดแปลง  ตอเติมอาคาร  แจกผูมาติดตอและ

ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน หอกระจายขาว  เว็บไซต

ขององคการบริหารสวนตําบลโปรงใสและปดประกาศตาม

รานคาตางๆในเขตองคการบริหารสวนตําบลเก่ียวกับ

ระเบียบ  กฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง 

๓.๓.๑4 มีคําสั่งมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือ ใหหัวหนาสถานศึกษาในการอนุมัติจายเงินฯ
ไมเกินวงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ,มีคําสั่งแตงตั้งหัวหนา
สถานศึกษา ผูอํานวยการกองคลัง และหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ,มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุและเจาหนาท่ีการเงิน,มี
คําสั่งแตงตั้งผูตรวจฎีกาสถานศึกษา,มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรับ –  สงเงิน,มีคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจรวมลง
นามสั่งจายเงินฝากธนาคารของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 



 
-๑7- 

แบบ  ปค.๔ 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
๔.๑ การจัดทําหรือการจัดหา  และการใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของ
และมีคุณภาพ  เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในท่ีกําหนด 
 
๔.๒ การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ  รวมถึงวัตถุประสงค
และความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน  ซ่ึงมีความจําเปนใน
การสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
 

๓.๓.15 จัดทําโครงการเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ และ
รายงานขอรบัการสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
๓.๓.1๖ จัดอบรมเรื่อง การปองกันโรค มือ เทา ปากเพ่ือให
ความรูแกผูปกครองและครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๓.๓.1๗ จัดทําโครงการประชุมประชาคม ระดมความคิด

เพ่ือใหชุมชุมเกิดการรวมกลุมและมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ินของตนและนําเงินโอนเขาบัญชีผูรับเงินสงเคราะห

เบี้ยยังชีพ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีในการจายเงิน

สงเคราะหเบี้ยยัง ชีพผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 

เพ่ิมข้ึน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกทางราชการและ

จัดทําโครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ สงเสริมการสรางรายได

เสริมใหกับประชาชนท่ีสนใจ จัดตั้งกลุมอาชีพในชุมชน 

๓.๓.1๘ ประสานขอความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ี

มีความรู ทางดานงานสาธารณสุข มาบริการประชาชนและ

ใหคําแนะนําเก่ียวกับการปองกันแพรระบาดของโรคติดตอ 

 

๔.๑  มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก  อยางเพียงพอ  เหมาะสม
เชื่อถือได  และทันตอเหตุการณ 
 
๔.๒  รวบรวมกฎหมาย  ระเบยีบ  และหนังสือสัง่การท่ี
เก่ียวของ  และนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบล  เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 
 
๔.๓.๑  จัดใหมีการใหบริการตางๆ  เชน  ใหบริการปรึกษา
แนะนํา  และการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสาร
อยางเหมาะสม  เขาถึง  และทันตอเหตุการณ 
๔.๓.๒  อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ีเก่ียวของ
ทราบ 
 

 

 

 
 
 



 
-๑8- 

แบบ  ปค.๔ 
 องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ การระบุ  การพัฒนา  และการดําเนินการประเมินผลระหวาง
การปฏิบัติงาน  และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด  
เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน 
 
๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองหรือจุดออนของการ
ควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล  
เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 
 
 
 

 
๕.๑  มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ  และรายงานใหผูบริหารทราบเปน
ลายลักษณอักษร  กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผน  มีการดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
 
๕.๒.๑  มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด  ๓  เดือน  เพ่ือใหมีความ
ม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ  
เหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 
๕.๒.๒  อบต. มีการสรุปผลการดําเนินงาน  เสนอผูบริหาร
ทราบเปนประจําทุกเดือน 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และเหมาะสม  เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  แตอยางไรก็
ตาม  ภารกิจตามเปนการดําเนินการท่ีสําคัญ  บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน  เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความเหมาะสม  และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 
 
          
 

        ลงชื่อ.............................................. 
                (นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ) 

               ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
       วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5



                                        



 

 

แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ีมี

อยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.กิจกรรมจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ.  2552 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหงานจัดเก็บเอกสารใหเปนตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ  พ.ศ.  2552 
 

 
 
๑.เอกสารจํานวนมากไมมี
การทําลายเอกสารเกา 
2.สถานที่ที่ใชจัดเก็บ
เอกสารยังไมมีการ
ดําเนินการที่เปนสัดสวนและ
จัดหมวดหมูใหชัดเจน 

 
 
-มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาที่แตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
 
-การมอบหมายจาก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ งานจัดเก็บ
เอกสาร  ยังพบ
ขอผิดพลาด และยังตอง
มีการปรับปรุงกิจกรรม
ควบคุมเพิ่มเติม 

 
 
-ความเสี่ยง 
-การจัดเก็บเอกสารใหเปนไป
ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสาร
บรรณ พ.ศ. 2552 
ผลกระทบ 
-เอกสารมีอายุเกินกวา 10 ป
ทําใหเอกสารมีจํานวนมาก 
สาเหต ุ
-เนื่องจากบุคลากรไมดําเนิน
ไมมีความรูเก่ียวกับการ
ทําลายเอกสาร 

 
 
-จัดสงเจาหนาที่ผูมี
หนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่
เดี่ยวของเพื่อจะได
นํามาปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตอง 

 
 
-นักทรัพยากร
บุคคล  รักษาการ
เจาพนักงานธุรการ 
-หัวหนาสํานักปลัด 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน    องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๒.  กิจกรรม 
- ดานกฎหมาย 
วัตถุประสงคการควบคุม 
เพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเปนไปอยางถูกตองตาม
ระเบียบ  กฎหมาย ทุกข้ันตอน 
 
 

๑. ไมมีเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ(นิติกร) ไมมี
ความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ทําให
การตรวจสอบเอกสารและ
การปฏิบัติงานที่เก่ียวของ
กับกฎหมายและระเบียบ
ตางๆเกิดความผิดพลาด  ซึ่ง
อาจทําใหหนวยงานเกิด
ความเสียหายได 
 
 

๑.  คําสั่งมอบหมาย
งาน 
๒.  มีเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบดาน
กฎหมายเปนการ
เฉพาะ 

๑. การควบคุมที่มีอยูยัง
ไมครอบคลุม ไมชัดเจน 
๒.  มีการปฏิบัติตาม  
มาตรการควบคุมที่
กําหนด 

๑. ไมมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
(นิติกร) ไมมีความชํานาญใน
การปฏิบัติงานในหนาทีท่ําให
การตรวจสอบเอกสารและการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับ
กฎหมายและระเบียบตางๆ
เกิดความผิดพลาด  ซึ่งอาจทํา
ใหหนวยงานเกิดความเสียหาย
ได 

๑. จัดอบรมให
ความรูกับเจาหนาที่
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ปลูกจิตสํานึก
เจาหนาที่ใหมีความ
รับผิดชอบและอุทิศ
ตนเพื่อประโยชน
ของทางราชการมาก
ข้ึน 
๓. จัดใหมีระบบการ
ตอบคําถามการแกไข
ปญหาเร่ืองรองทุกข 
รองเรียน ปญหา
ความเดือดรอนของ
ประชาชน โดยการ
ประเมินผลจาก
ผูรับบริการ 

สํานักปลัดฯ 



 
แบบ ปค. 5 

ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมงานนโยบายและแผน 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการงานนโยบาย
และแผนเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 
 

-งานการแกไข 
เปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

-มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีแตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสม
และเพียงพอ 
-จัดสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเขารับ
การฝกอบรม 

-การมอบหมายจาก
ผูบริหารและการจัดสง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เขารับการฝกอบรมท่ีมี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
งานแกไข เปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ยังพบ
ขอผิดพลาด และยัง
ตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 

-ความเส่ียง 
-งานแกไขเปลี่ยนแปลง 
เพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลกระทบ 
-แผนพัฒนาทองถ่ินมีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม
ตลอดป 
สาเหตุ 
-เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบาย 
ในระดับผูบริหาร
เปลี่ยนแปลงตลอด 

-จัดสงเจาหนาท่ีผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบ
และผูบริหารเขารับ
การอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบ
กฎหมายท่ีเดี่ยว
ของเพ่ือจะไดนํามา
ปฏิบัติหนาท่ีได
อยางถูกตอง 

-นักจัดการงาน
ท่ัวไป 
-หัวหนาสํานัก
ปลัด 

 



 

แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการงานบริหารงาน
บุคคลเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

-งานบริหารงานบุคคล -มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีแตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสม
และเพียงพอ 
 

-การมอบหมายจาก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ  
งานบริหารงานบุคคล 
ยังพบขอผิดพลาด และ
ยังตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 

-ความเส่ียง 
-งานบริหารงานบุคคล 
ผลกระทบ 
-ทําใหเกิดความลาชา งาน
บริหารงานบุคคลมีการ
คลาดเคลื่อนจากการกําหนด
ไว  กระทบตอสิทธิ
ประโยชนของพนักงานและ
พนักงานจาง 
-สาเหตุ 
-ไมมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 

-จัดสงเจาหนาท่ีผูมี
หนาท่ีรับผิดชอบ
เขารวมการอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ 
เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายท่ี
เดี่ยวของเพ่ือจะได
นํามาปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางถูกตอง 
-สรรหาตําแหนง
เจาพนักงานธุรการ 

-นักทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ี
มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรม 
  - กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติด 
วัตถุประสงค 
-  เพื่อปองกันการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

มีการแพรระบาดของยาเสพ
ติดในกลุมวัยรุน 

 

๑.สงเสริมกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ดานกีฬา
อยางตอเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพติด
ในกลุมเสี่ยง 

๑.มีการควบคุม แตยังไม
ทั่วถึง 

๑. มีการแพรระบาดของยา
เสพติดในกลุมวัยรุน 
๒. ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการแจงเบาะแส
ผูคา 
ผูเสพ 
 

๑. จัดใหมีการอบรม
โทษของยาเสพติดใน
กลุมเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง 
๒. สงเสริมกิจกรรมที่
ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนแก
ประชาชนทุกเพศทุก
วัย เชน การสรางจิต
อาสา , กีฬาตานยา
เสพติด, กิจกรรมพี่
สอนนอง เปนตน 
๓. จัดกิจกรรมตรวจ
สารเสพตดิใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยง
หมูบาน เพื่อสราง
ความตระหนัก
เก่ียวกับยาเสพติด 

สํานักปลัดฯ 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๖. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   ๖.๑.การจัดทํางานบริการสาธารณสุข 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการดําเนินงานการใหบริการ
สาธารณสุข งานควบคุมโรคและงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความ
ถูกตอง ตามหลักเกณฑ 
 

 
 
- ไมมีเจาหนาดานงาน
บริการสาธารสุขโดยตรง
ทําใหการจัดทําเอกสาร 
หรือขอมูลดานสาธารสุข 
ลาชา 
 

 
 
-มีการมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาที่แตละงานอยาง
ชัดเจน เหมาะสมและ
เพียงพอ 

 
 
-การมอบหมายจาก
ผูบริหารมีผลดีตอการ
ควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่งแตยังไม
เพียงพอ ยังพบ
ขอผิดพลาด และยังตองมี
การปรับปรุงกิจกรรม
ควบคุมเพิ่มเติม 

 
 
-ความเสี่ยง 
-ไมมีเจาพนักงานสงเสริม
สุขภาพ ดําเนินงานดาน
บริการสาธารสุขโดยตรง
ทําใหเอกสารงานบริการ
สาธารณสุขมีความลาชา 
 ผลกระทบ 
-อาจทําใหการใหบริการ
บางอยางเกิดความลาชา 
สาเหต ุ
-เนื่องจากบุคลากรไม
ดําเนินไมมีความรูโดยตรง
กับงาน 

 
 
-จัดสงเจาหนาที่ผูมี
หนาที่รับผิดชอบเขา
รวมอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่
เดี่ยวของเพื่อจะได
นํามาปฏิบัติหนาที่ได
อยางถูกตอง 

 
 
-หัวหนาสํานักปลัด  
-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในท่ี

มีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๗. งานสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมดานการควบคุมการจัดการขยะ
มูลฝอย 
วัตถุประสงค   
จัดการและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี 
อยางยั่งยืนสรางจิตสํานึกการมีสวนรวม
ของประชาชนและลดปญหาภาวะโลก
รอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชุมชนยังไมมีระบบการคัด
แยกขยะในแตละครัวเรือน
อยางถูกวิธี 
 

๑.มีคําสั่งแบงงาน
ภายในกองสาธารณสุข
ฯ 
๒.จัดกิจกรรมสงเสริม
ใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการลด
ปริมาณขยะโดยการ
คัดแยกขยะจาก
แหลงกําเนิดและลด
การเกิดขยะ 
๓.ควบคุมการจัดเก็บ
ขยะของพนักงาน
ประจํารถขยะใหมีการ
จัดเก็บที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๔. จัดทําแผนการ
จัดเก็บขยะและ
แผนการจัดการขยะรี
ไซเคิล 

๑.ไดจัดทําคําสั่งแบงงาน 
ในการแตงตั้งเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงาน 
๒.จัดทําโครงการรณรงค
สรางจิตสํานึกให
ประชาชนจัดการขยะใน
ครัวเรือน  
๓.เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนรวมกันจักการ
ขยะ และลดปริมาณขยะ
โดยจัดใหมีการใหความรู
การจัดการขยะที่ตนทาง 
การลดใชถุงพลาสติก การ
นําขยะทําปุยหมัก และ
บริหารจัดการธนาคารขยะ 
และการจัดการขยะ
อินทรียในรูปแบบตางๆ 

๑.ประชากรขาดจิตสํานึก
ในการรวมกันรับผิดชอบ
ขยะ 
๔.ประชาชนยังขาดความ
เขาใจในการคัดแยกขยะ 
และประเภทขยะ 
๒.ไมมีพื้นที่ในการกําจัด
ขยะมูลฝอย 

๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชน 
๒.จัดทําแผนปฏิบัติ
การโดยใหทุกภาค
สวนมีสวนรวม 
๓.พัฒนาขีด
ความสามารถ  
ความรับผิดชอบ ใน
การควบคุมกํากับ
การเก็บขยะในพื้นที ่
๕.จัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ   อําเภอเทพารักษ   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ชองหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๘. งานการเงินและบัญชี 
 ๘.1 การยืมเงินงบประมาณ 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการยืมเงินงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกตอง
ตามระเบียบฯ 

  1. มีการอนุมัติใหยืม
ใหม โดยผูยืมยังมีหนี้คาง
ชําระอยู 
 

ใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารและความ
ถูกตองของสัญญายืม
เงินเรงรัดใหผูยืมเงิน
งบประมาณชดใชเงิน
ยืม โดยสงใบสําคัญ
และเงินท่ีเหลือจาย 
(ถามี) ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด
กอนการอนุมัติใหยืม
เงิน 

  มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจําป และการ
มอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม มี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ความเสี่ยง 
1. มีการอนุมัติใหยืมใหม 
โดยผูยืมยังมีหนี้คาง
ชําระอยู 
ผลกระทบ 
อาจกอใหเกิดความ
เสียหายกับทางราชการ 
สาเหต ุ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบยัง
ขาดความรูความเขาใจตาม
ระเบียกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

กําหนดใหผูปฏิบัติ
หนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรม ศึกษา 
ระเบียบ ขอ
กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยาง
ถูกตอง 

 

กองคลัง  
งานการเงินและ
บัญชี 
1.ผช.จนท.การเงิน
และบัญชี 
2. ผอ.กองคลัง 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ชองหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๙. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 ๙.1 การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อใหการจัดเก็บขอมูลถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบัน  
2.เพื่อใหฐานขอมูลในแผนที่ภาษีสามารถ
อางอิงในการประเมินภาษีอยางถูกตอง
เพิ่มประสิทธิภาพและลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีตาง ๆ 

1.การบันทึกขอมูลแผนท่ี
ภาษี ของกองคลัง ฯ ยัง
ไมมีการบันทึกขอมูลให
สมบูรณครบถวน 

๒.การจัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสรางยัง
ดําเนินการไมแลวเสร็จ 

ผูบังคับบัญชา ดูแล ให
มีการบันทึกขอมูลใน
ระบบแผนท่ีภาษีให
เปนปจจุบนั วาง
แนวทางใหผูปฏิบัติ
รายงานปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือกําหนด
แนวทางแกไขปญหา
อยางถูกตองเหมาะสม 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําป และ
การมอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปนทางการ
ในการปฏิบัติหนาท่ีในแต
ละสวนท่ีชัดเจน เหมาะสม 
มีผลดีตอการควบคุมและ
ติดตามในระดับหน่ึงแตยัง
ไมเพียงพอ ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

ความเสี่ยง 

1. ขอมูลในระบบแผนท่ี
ภาษี ยังไมมีการ
ดําเนินการ 
ผลกระทบ 

ทําใหไมสามารถเรียกดู
ขอมูลจากระบบได การ
จัดเก็บภาษีประจําปไม
ถูกตองครบถวน 
สาเหต ุ

ยังไมมีระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร (LTAX 

GIS ) มาปรับใชใน
กระบวนการทํางานการ
พัฒนา 

1. กําหนดใหผู
ปฏิบัติหนาท่ี  เขา
รับการฝกอบรม
ศึกษาข้ันตอน 
วิธีการใชงาน
โปรแกรมแผนท่ี
ภาษี เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตอง
อยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

กองคลัง 
งานพัฒนาการ
จัดเก็บรายได 
1.เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ชองหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑๐.ดานพัสด ุ
  ๑๐.1 หลักประกันสัญญา 
มีเงินประกันสัญญาที่พนจากขอผูกพัน
แลว แตยังไมคืนใหแกผูมีสิทธ ิ
วัตถุประสงค 
เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 

 

มีเงินประกันสัญญาท่ีพน
จากขอผูกพันแลว แตยัง
ไมคืนใหแกผูมีสิทธิ 
 

 

มีการหม่ันตรวจสอบวา
มีหลักประกันรายใดท่ี
ครบกําหนดจายคืนแตผู
มีสิทธิยังไมไดมารับคืน 
ใหแจงมารับคืนโดยเร็ว 
อยางชาตองไมเกิน 15 
วันนับแตวันท่ีคูสัญญา
พนจากขอผูกพัน
ดังกลาว 

 

มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจําป และการ
มอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม มี
ผลดีตอการควบคุม
และติดตามในระดับ
หนึ่งแตยังไมเพียงพอ 
ตองปรับปรุง
กระบวนการควบคุม
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

ความเสี่ยง 

1. มีเงินประกันสัญญา
ท่ีพนจากขอผูกพันแลว 
แตยังไมคืนใหแกผูมี
สิทธิ 
ผลกระทบ 

อาจกอใหเกิดความ
เสียหายกับทางราชการ 
เนื่องจากไมได
ตรวจสอบความชํารุด
บกพรองภายในเวลาท่ี
กําหนด 
สาเหต ุ

เนื่องจากบุคลากรมี
นอย ไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน จึง
ปฏิบัติงานไมทันเวลา 

1. ไดจางเหมา
รายวันเพ่ือเขามา
ชวยปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหปฏิบัติงานได
ทันชวงเวลาท่ี
กําหนด  

กองคลัง 
งานพัสดุ 
1.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 
รักษาการเจา
พนักงานพัสดุ 
2. ผอ.กองคลัง 
 

 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  กองชางองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๑. การขออนุญาตกอสรางและ
ดัดแปลงอาคารตางๆ 
วัตถุประสงค 
   เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการขอ
อนุญาตกอสราง  และดัดแปลงอาคาร
ตางๆ  ในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล  ดําเนินการถูกตองตามระเบียบ
วาดวยการควบคุมอาคาร  พ.ศ.  
๒๕๒๒ 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  ตอ
เติมอาคาร  ผูขออนุญาต
เตรียมเอกสารมารับ
บริการไมครบถวน  และ
ผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลนท่ียื่นขอ
อนุญาต 
 
 
 

๑.มีคําสั่งแบงงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความ
รับผิดชอบชัดเจน 

๒.จัดทําแผนพับ เก่ียวกับ
การขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลงตอเติมอาคาร
แจกผูมาติดตอ 

๓.ประชาสัมพันธตามสื่อ
ตางๆ เชน หอกระจาย
ขาว  เว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
โปรงใสเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายวาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง 

การยื่นขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  ตอ
เติมอาคาร  ผูขอ
อนุญาต  เตรียม
เอกสารมารับบริการ
ไมครบถวน  เนื่องจาก
ไมทราบระเบียบ  
กฎหมายตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.  
๒๕๒๒  และผูขอ
อนุญาตไมทําตามแบบ
แปลนท่ียื่นขออนุญาต 
 

 

การยื่นขออนุญาตกอสราง
ดัดแปลง ตอเติมอาคาร  ผู
ขออนุญาตเตรียมเอกสาร
มารับบริการไมครบถวน
และผูขออนุญาตไมทําตาม
แบบแปลน  ท่ียื่นขอ
อนุญาต 

1. จัดทําคูมือ  
แผนพับ  เก่ียวกับ
การขออนุญาต
กอสรางดัดแปลง  
ตอเติมอาคาร  แจก
ผูมาติดตอ 

๒.ประชาสัมพันธ
ตามสื่อตางๆ เชน 
หอกระจายขาว  
เว็บไซตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลโปรงใสและ
ปดประกาศตาม
รานคาตางๆในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลเก่ียวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย
วาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง 

กองชาง 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

๑.ผอ.กองชาง 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๒.งานบริหารการศึกษา 

   1๒.1 งานการบริหาร
จัดการดานการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด 
อบต.บึงปรือ 

วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหการบริหาร
จัดการดานการเงิน การ
บัญชี และการพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด อบต.
บึงปรือ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. งานการบริหาร
จัดการดานการเงิน 
การบัญชี และการ
พัสดุของสถานศึกษา
ในสังกัด อบต.บึงปรือ 
 

ผูบังคับบัญชากําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
ประจําป  และกําหนดให
มีการตรวจสอบความ
ถูกตองของรายงานการ
รับ-จายเงินประจําป 
และรายงานพัสดุ
ประจําปท่ีตองรายงาน
ผูบริหารประจําป  
สําเนาสง สตง.ตาม
ระเบียบท่ีกําหนดไว 
 ใหหัวหนาสถานศึกษา
ของ ศพด.แตละแหง 
รายงานความตองการ 
ปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานให

     มีการกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ประจําป และการ
มอบหมายจาก
ผูบริหารอยางเปน
ทางการในการปฏิบัติ
หนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ  แตอยางไรก็
ตามยังพบวา งานการ
บริหารจัดการดาน
การเงิน การบัญชี และ
การพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด
ของ กองการศึกษาฯ 
อบต.บึงปรือ พบวา

ความเส่ียง 

1. งานการเบิกจายเงินของ
สถานศึกษา การบันทึกบัญชี 
และงานพัสดุท่ียังพบวามี
ขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน  
ผลกระทบ 

อาจทํารายงานการเงิน
ประจําปเกิดความ
คลาดเคลื่อนได  และอาจจะ
ทําใหการเบิกจายเปนไป
อยางไมถูกตองครบถวนตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
 

สาเหตุ 
เกิดจากความไมชํานาญใน
การจัดรายงานการเงิน  

1. มีคําสั่งมอบอํานาจ
ของนายกองคการ
บริหารสวนตําบลบึง
ปรือ ใหหัวหนา
สถานศึกษาในการ
อนุมัติจายเงินฯไมเกิน
วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๒. มีคําสั่งแตงตั้ง
หัวหนาสถานศึกษา 
ผูอํานวยการกองคลัง 
และหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ 
 
 

๓. มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีพัสดุและ

กองการศึกษา
ฯ 

งานบริหาร
การศึกษา 

1.หัวหนา 

สถานศึกษาทุก  
ศพด. 
2.นักวิชาการ
การศึกษา/ผู
ไดรับ
มอบหมาย 
3. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรฐั/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ผูบริหารทราบเพ่ือจะได
กําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการเพ่ือหา
แนวทางการแกไขปญหา
ดานการปรับปรุงสภาพ
ของ ศพด.และ สนาม
เด็กเลนกลางแจงของ
สถานศึกษา ตอไป 

การดําเนินการดานการ
พัสดุยังมีขอผิดพลาด
คลาดเคลื่อนในบาง
ข้ันตอนของการ
ปฏิบัติงาน ท่ีตอง
ปรับปรุงบริหารความ
เสี่ยงเพ่ิมเติม 

และข้ันตอนในการจัดซ้ือจัด
จาง เนื่องจากบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงาน มีความรูไมตรง
กับสายงาน และบุคลากรไม
เพียงพอ เนื่องจากบุคลากร
ท่ีมีข้ึนอยูกับจํานวนเด็กและ
ขนาดของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

เจาหนาท่ีการเงิน 

๔.มีคําสั่งแตงตั้งผูตรวจ
ฎีกาสถานศึกษา 

๕.มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการรับ –  
สงเงิน 

๖. มีคําสั่งแตงตั้งผูมี
อํานาจรวมลงนามสั่ง
จายเงินฝากธนาคาร 

ของศูนยพัฒนาเด็ก 

เล็ก 
 
 
 
 
 
 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรฐั/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๓.งานบริหารการศึกษา 

   1๓.๑ ดานมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดสถานศึกษาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดานส่ิงแวดลอม 
อาคารสถานท่ี 

วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัย 
เหมาะสมกับผูเรียน มีภูมิ
ทัศนท่ีสวยงาม เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บริเวณรอบศูนย
พัฒนาเด็กเล็กมีความ
ปลอดภัยไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบัญชากําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน
ประจาํป  และ มีการ
ซอมแซมอาคารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวน
ตําบลบึงปรือรวมถึง
แกไขปญหาดานการ
ปรับปรุงสภาพของ 
ศพด.และ สนามเด็ก
เลนกลางแจงของ
สถานศึกษา ตอไป 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําป และการ
มอบหมายจากผูบริหาร
อยางเปนทางการในการ
ปฏิบัติหนาท่ีในแตละสวนท่ี
ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ  แตอยางไรก็ตาม
ยังพบวาสภาพแวดลอม 
พ้ืนท่ีของ ศพด.บางแหงยังมี
สภาพคับแคบ ยังไมเปนไป
ตามมาตรฐาน และยังขาด
อุปกรณสนามเด็กเลน และ
บางแหงยังไมมีสนามเด็ก
เลนกลางแจงสําหรับสงเสริม
พัฒนาการของเด็กเล็กใน 
ศพด.ยังคงตองปรับปรุง
บริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง 
1.บริเวณรอบศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัยไมเพียงพอ 
2.ศพด.บางแหงยังไมมีอุปกรณ
เด็กเลน และสนามเด็กเลน
กลางแจง 
ผลกระทบ 
อาจเกิดความไมปลอดภัยของ
เด็กเล็กใน ศพด. และ  การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริม
พัฒนาการของเด็กยังไม
ครบถวนสมบูรณเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไว 
สาเหตุ 
งบประมาณท่ียังไมเพียงพอ และ
บริเวณพ้ืนท่ีใชสอยมีนอยและ
แคบจํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทําโครงการเพ่ือ
ขอรับจัดสรร
งบประมาณ และ
รายงานขอรบัการ
สนับสนนุงบประมาณ
จากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 

งานบริหาร
การศึกษา 

1.หัวหนา 

สถานศึกษาทุก  
ศพด. 
2.นักวิชาการ
การศึกษา/ผู
ไดรับมอบหมาย 
3. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการ หรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ
หนวยงานของรฐั/
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมี
อยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1๔.งานบริหารการศึกษา 

   1๔.๑ ดานสุขภาพ
อนามัยเด็กเล็ก 

วัตถุประสงค 
เพ่ือลดปญหาการระบาด
ของ โรคมือ เทา ปาก 
ระบาด ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลดานนอก ท้ัง ๒ 
แหง 

 

๑.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กยัง
พบการระบาดของ โรค 
มือ เทา ปาก  

๑. เม่ือพบนักเรียนท่ี
สงสัยวาจะปวย มือ 
เทา ปากจะใหหยุด
เรียนทันที 

๒.แจงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพประจําตําบล
บึงปรือเขาตรวจสอบ 

๓.หากเกิดการระบาด
โรคมือ เทา ปาก จะ
ปดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เพ่ือทําความสะอาด 
เปนเวลา ๗ วัน 
 

 

ยังพบโรคระบาดของโรคมือ 
เทา ปาก ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลบึงปรือ 
 

ความเสี่ยง 
ไมสามารถควบคุมการระบาด
ของโรค มือ เทา ปาก ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
ผลกระทบ 
เด็กตองหยุดเรียนติดตอกัน
หลายวัน 
สาเหตุ 
๑.ผูปกครองไมมีความรูเรื่องการ
สังเกตอาการของบุตรหลาน วา
เปนโรค มือ เทาปากหรือไม 
๒.นักเรียนท่ีเปนโรค มือ เทา 
ปาก ไมยอมหยุดเรียนทําใหเปน
การแพรระบาดโรคไปสูนักเรียน
คนอ่ืน ๆ 

จัดอบรมเรื่อง การ
ปองกันโรค มือ เทา 
ปากเพ่ือใหความรูแก
ผูปกครองและครูศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษาฯ 

งานบริหาร
การศึกษา 

1.หัวหนา 

สถานศึกษาทุก  
ศพด. 
2.นักวิชาการ
การศึกษา/ผู
ไดรับมอบหมาย 
3. ผอ.กอง
การศึกษาฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑๕.  กิจกรรม  
ดานงานสวัสดิการ พัฒนาชุมชนสงเสริม
อาชีพและพัฒนาสตรี 
วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง
พ่ึงพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
ใหประชาชนในทองถ่ินเกิดการรวมกลุม
และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของ
ตน 
      - เพ่ือชวยเหลือประชาชนท่ีดอย
โอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย
เอดสอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

 
๑. ประชาชนขาดความ
สามัคคีในชุมชน  
๒. เกิดความไม
ปลอดภัยของเงินท่ี
นําไปจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส เนื่องจาก
ตําบลบึงปรือมีหมูบาน
ท่ีอยูหางไกลความ
เจริญ เสนทางเปลี่ยว 
3. ผูนําชุมชนไมให
ความสําคัญเก่ียวกับ
การประชาสัมพันธการ
จัดตั้งกลุมอาชีพ  

 
๑.  มีการ
ประชาสัมพันธให
ความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาทองถ่ิน 
ประชุมประชาคม
เสนอความตองการ
ของชุมชน 
๒.  มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ออกจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพ และมีการตรวจ
นับเงินจํานวนเงิน 
จัดตามหมูบาน 
รายคน และแบง  

 
- ประชาชนไมให
ความรวมมือในการ
เขารวมโครงการ
ประชุมประชาคม 
ระดมความคิด
เพ่ือใหชุมชุมเกิด
การรวมกลุมและมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของ
ตน  
- พ้ืนท่ี อบต.บึง
ปรือเปนท่ีภูเขา มี
จํานวนหมูบาน 
ท้ังหมด 11 
หมูบาน ซ่ึงเปน  

 
-ความเสี่ยง 

๑. ประชาชนขาดความ
สามัคคีในชุมชน 
 ๒. เกิดความไม
ปลอดภัยของเงินท่ี
นําไปจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส เนื่องจาก
ตําบลบึงปรือมีหมูบาน
ท่ีอยูหางไกลความ
เจริญ เสนทางเปลี่ยว 
3. ผูนําชุมชนไมให
ความสําคัญเก่ียวกับ
การประชาสัมพันธ 

 
๑. จัดทําโครงการ
ประชุมประชาคม 
ระดมความคิด
เพ่ือใหชุมชุมเกิด
การรวมกลุมและมี
สวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินของ
ตน 
๒. นําเงินโอนเขา
บัญชีผูรับเงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพ และจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งเจาหนาท่ีใน
การจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยัง  

 
กองสวัสดิการ
สังคม 
-งานสวัสดิการ 
พัฒนาชุมชน
สงเสริมอาชีพ
และพัฒนาสตรี 
 

 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 เพ่ือสงเสริมรายได
ใหกับกลุมอาชีพ
ภายในหมูบาน 

เจาหนาท่ีออก
จายเงินสงเคราะห
เบี้ยยังชีพ เพ่ือ
ความสะดวก และ
ปองกันการศูนย
หายของเงินจํานวน
มาก  
๓. เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธให
ความรูกับชุมชนใน
การจัดตั้งกลุม
อาชีพ ตลอดจน
ประชาสัมพันธการ
จัดหางานของ
สํานักงานแรงงาน
จังหวัด
นครราชสีมา   

พ้ืนท่ีหางไกลความ
เจริญ เสนทางเขา 

หมูบานบางหมูบาน
เปนปา ทําใหยากตอ
การดูแลรักษาเงิน ให
มีความปลอดภัยได 
- ประชาชนในพ้ืนท่ี 
ไมมีเวลาในการเขา
รวมการฝกอบรม
อาชีพ เนื่องจากมี
อาชีพหลักจากการ
ทําเกษตรกรรม 
 

การจัดตั้งกลุมอาชีพ 
เพ่ือสงเสริมรายได
ใหกับกลุมอาชีพ
ภายในหมูบาน 

ชีพผูสูงอายุ คน
พิการและผูปวย
เอดส เพ่ิมข้ึน เพ่ือ
ไมใหเกิดความ
เสียหายแกทาง
ราชการ 
๓. จัดทําโครงการ
ฝกอบรมกลุมอาชีพ 
สงเสริมการสราง
รายไดเสริมใหกับ
ประชาชนท่ีสนใจ 
จัดตั้งกลุมอาชีพใน
ชุมชน 
 

 

 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑๖. กิจกรรม ดานงานสาธารณสุข รักษา
ความสะอาดและสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
      - เพ่ือใหการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีของ อบต.บึงปรือ ไดรับบริการดาน
สาธารณสุขอยางท่ัวถึง และปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      - เพ่ือใหชุมชนเปนเมืองนาอยู มี
สุขลักษณะท่ีดี ปลอดภัย ปราศจาก
โรคติดตอ 

๑. ขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถมา
ปฏิบัติงานโดยตรง 
 ๒. ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการปองกัน
โรคติดตอ และการ
ดูแลสภาพแวดลอม 
สิ่งปลูกสรางท่ีอยู
อาศัย ใหถูก
สุขลักษณะ  
 

๑. จัดสงบุคลากรใน
หนวยงานไป
ฝกอบรม 
๒. ประชาสัมพันธ 
รณรงค การปองกัน
แกไขปญหาที่เกิด
จากโรคติดตอ รักษา
ความสะอาด ทําลาย
แหลงเพาะพันธของ
เชื้อโรค พัฒนา
ชุมชนใหมี
สิ่งแวดลอมที่ดี 
ปลอดภัย และนาอยู 
 

- ขาดแคลนบุคลากร
ท่ีมีความรู ความ
เขาใจ ในการให
ความรูแกประชาชน
ในดานสาธารสุข 
เพียงพอ ตลอดจน
ประชาชนไมใหความ
สนใจ เก่ียวกับการ
ปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดตอ 
 

ความเส่ียง 
๑. ขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถมา
ปฏิบัติงานโดยตรง 
 ๒. ประชาชนขาด
ความรู ความเขาใจ
ในการปองกัน
โรคติดตอ และการ
ดูแลสภาพแวดลอม 
สิ่งปลูกสรางท่ีอยู
อาศัย ใหถูก
สุขลกัษณะ  
 

๑.  ประสานขอ
ความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอก
ท่ีมีความรู ทางดาน
งานสาธารณสุข มา
บริการประชาชน
และใหคําแนะนํา
เก่ียวกับการปองกัน
แพรระบาดของ
โรคติดตอ 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
-งานสาธารณสุข 
รักษาความ
สะอาดและ
สิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ อําเภอเทพารักษ จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน 
หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความส่ียง 
การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

   - ประชาชนบางกลุม
ไมใหความสําคัญ
เก่ียวกับการจัด
บานเรือนใหถูก
สุขลกัษณะ ไมรักษา
ความสะอาด ปลอด 
ภัย และไมทําลาย
แหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

 ๒.  มีการ
ประชาสัมพันธเสียง
ตามสายให
ประชาชน รักษา
ความสะอาดของ
บานเรือน ใหถูก
สุขลักษณะ ทําลาย
แหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย 

 

 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูรายงาน 
(นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 
 



 

 

แบบ คป6. 
รายงานการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 
 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน 

กันยายน  พ.ศ.๒๕๖5 ถึงวันที่  ๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖5 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล วาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ในดานการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลาและโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวกับการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ  เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมีความเพียงพอปฏิบัติ
ตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  

อยางไรก็ดีมีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ หรือปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 

๑ ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   1. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ   
   2. งานการเจาหนาที่   
     3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      4. งานนิติการ   
     5. งานสวัสดิการสังคม  
     6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
     ๗. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

๘. งานกอสรางและซอมบํารุง  
๙. ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
๑๐.งานการเงินบัญชีและพัสดุ 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑ กิจกรรมดานงานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(๑) เพิ่มการประชาสัมพันธบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
(๒) ใหประชาชนนําโครงการจากแผนชุมชน/รายงานการประชุมหมูบานโครงการเรงดวน  

ที่ตองการรับการแกไขสงใหกับองคการบริหารสวนตําบลพลเพื่อบรรจุเขาในแผนพัฒนาฯ 
๒.๒ กิจกรรมงานการเจาหนาที่   

(๑) ดําเนินการจัดทําคําขอไปยังกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน(ทองถ่ินจังหวัด)เพื่อจัดสอบและ 
จัดสรรบุคลากรตามตําแหนงที่วาง  

(๒) ดําเนินการประชาสัมพันธดวยวิธีการที่ระบบราชการกําหนด ศึกษาจากคูมือการทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป  และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

(๓) สงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สรางขวัญและกําลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 



(๔) สงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของเขารับการอบรมตามที่กรมสงเสริมการปกครอง  
 
สวนทองถ่ินจัดฝกอบรม/มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาใหผูปฏิบัติศึกษาหาความรูจากระเบียบและหนังสือ สั่งการตางๆเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 

๒.๓ กิจกรรมดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๑) ขอความอนุเคราะหรถบรรทุกน้ําจากหนวยงาน/อปท.อ่ืน ที่อยูใกลเคียงในการใหความชวยเหลือกรณ ี

เกิดเหตุ  
(๒) จัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณรวมถึงการซอมแซม ทุกๆ ปงบประมาณ 

   ๒.๔ กิจกรรมดานงานนิติการ   
(1) กระตุนใหบุคลากรที่เก่ียวของไดศึกษาขอมูลเพิ่มเติมจากระเบียบ หนังสือสั่งการ การซักซอม  

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
(2) กํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาใหผูปฏิบัติศึกษาหาความรูจากระเบียบและหนังสือ สั่งการตางๆ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง 
     ๒.๕. กิจกรรมดานงานสวัสดิการสังคม  

-ระบบขอมูลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยติดเชื้อและผูดอยโอกาส  
(๑) เจาหนาที่ตองตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกเดือน  

เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดในการเบิกจายเงิน 
(๒) ติดตอประสานงานกับสํานักงานทะเบียนอําเภอ ทําการตรวจสอบการเสียชีวิตของผูมีสิทธิ  

ซึ่งเปนขอมูลที่สามารถตรวจสอบไดและเปนขอมูลจริง 
(๓) ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจายเบี้ยยังชีพใหมากข้ึนทําความเขาใจกับประชาชนทุกคร้ัง ที่มีการ 

ประชุมหรือจัดกิจกรรม 
(๔) จัดทําทะเบียนคนพิการใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบวันออกบัตรวันหมดอายุของบัตร  

ผูพิการไดอยางถูกตอง 
     ๒.6. กิจกรรมดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

(๑) มีการเพิ่มกิจกรรมตามโครงการในแผนพัฒนาและรณรงคเพิ่ม 
(๒) จัดทีมในการออกปฏิบัติงาน พรอมทั้งประสานงานสรางเครือขายจากทุกภาคสวนใหเกิด 

แนวทางในการทํางานที่ชัดเจนในการควบคุมปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือ โรคโควิด-๑๙ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
(๓) เตรียมความพรอมดานวัสดุและอุปกรณในการปองกันและควบคุมโรคโควิด-๑๙ เพื่อพรอมปฏิบัติงาน 

     ๒.๗ กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
 (1) มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาและใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหมั่นคอยติดตามตรวจสอบ  ศึกษาระเบียบ

ขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
๒.๘ กิจกรรมดานงานกอสรางและซอมบํารุง  

(๑) กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบานใหรูบทบาทหนาที่ของตนเองในการ ชวยสอดสอง 
ดูแลงานกอสรางในพื้นที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง  

(๒) การคํานวณประมาณการชาง เจาหนาที่ที่เก่ียวของควรมีการตรวจสอบกอนเสนอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้น 

๒.๙ กิจกรรมดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
(1) เพิ่มการประชาสัมพันธบทบาทของประชาชนในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) สงเสริม/พัฒนาใหเจาหนาที่เขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ  

หลักเกณฑของหนวยงานที่เก่ียวของอยูเสมอ 
 
 



 
 
           ๒.๑๐. กิจกรรมดานงานการเงินบัญชีและพัสดุ  

(1) มีการกํากับดูแลจากผูบังคับบัญชาและใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหมั่นคอยติดตามตรวจสอบ  ศึกษา 
ระเบียบขอบังคับและกฎหมายที่เก่ียวของกับการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 
 

ลายมือชื่อ  
        (นางจิรภัทร  พัชรภูสิทธิ)์ 

          หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
              องคการบริหารสวนตําบลบึงปรือ 

                            วันที ่  ๒3  เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5 

 
 


	แบบ ปค.๑
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