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ของของ  

องคก์ารบองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงปรือริหารส่วนตาํบลบึงปรือ  
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 

ของ  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ อำเภอเทพารักษ   จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ. ๒๕๖6 
_______________ 

 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให

มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบลบึงปรือ   เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามประมวล
จริยธรรมแนบทายนี้ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

                   
 นายศุภโชค   ภมิูโคกรักษ 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน
ภารกิจของรัฐ  ไดตระหนักและใหความสำคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จะ
มุงม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีใน
สังกัดอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน  โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือทุกคน  จะตองยึดถือเปนหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เพ่ือการประพฤติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวน
ตำบลบึงปรือ  คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิเ์รียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและ
กันและกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  28  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  28  ตุลาคม  ๒๕65 
     
 
      
     (ลงชื่อ) 
      (นายศุภโชค   ภูมิโคกรักษ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรอื 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของ  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ อำเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖6 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา 

จักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   เพ่ือ ให
การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการ

บริหารสวนตำบลบึงปรอื 
          “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลบึงปรอื 

ขอ ๒ ให นายกองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรอื 
 

ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
       ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
      ขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ 
       ตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
        รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให 
       สอดคลองรฐัธรรมนูญฉบบัปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนา

และพระมหากษัตริย 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ

รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองไมประพฤติตนอันอาจ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิ 
ภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจน ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๖ ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   หรอืกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหาร
สวนตำบลบึงปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่อง
โดยไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการ
แผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะ กรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให

เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของ องคการ
บริหารสวนตำบลบึงปรือ นั้น จำนวนสองคน 

 
 
 
 



(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 
 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย         
มีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐  การดำเนินการตามขอ  ๑๙  ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ
และระดับตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ขอ ๑๙ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว 
ใหองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจรยิธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุง

แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  พ.ศ.  ๒๕๖6 
* * * * * * * * *  

 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑ .  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  
องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 

๒. ยึดถือเปนหลกัการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใหอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหาร  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  พ.ศ.  ๒๕๖6” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี   28   ตุลาคม  ๒๕๖5 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน

ฝายบริหาร  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
          “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  

(นายก อบต.  รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต.  ท่ีปรึกษานายก อบต.)  รวมถึงบุคคลท่ีฝายบริหาร
แตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

ขอ ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก         
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑)  การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี       

ผลประโยชนทับซอน 
๔)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน      

ขอเท็จจริง 
๗)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ       

ตรวจสอบได 
๘)  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 

ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัตตินในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และ
ศีลธรรม  ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน  ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือของ
ประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ   



ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม   

ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ของขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ิน  หรือให
บุคคลดงักลาวพนจากตำแหนง  ท้ังนี้  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิด  กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน  และตองไมยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบอาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน   

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรคำรงตำแหนงตาง ๆ 

ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ท้ังนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางท่ี
ผิด  การฉอฉล  หลอกหลวง  หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจำตองดูแลใหคู
สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยือนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียม
กัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น   

ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 



ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
ชอบกฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตินาท่ีของตน 

ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

๒)  ใหความชวยเหลือ  ดูแล  ขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

๓)  การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ขอ ๓๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ข้ึนเพ่ือควบคุมกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
๑)  นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เปนประธานกรรมการจริยธรรม 
๒)  ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือแตงต้ัง  จำนวน     

๑ คน  เปนคณะกรรมการ   
๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๓ คน  ท่ีผูกำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือก  เปน  คณะกรรมการ 
๔)  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ

คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม 

ขอ ๓๒   คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 



๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสงักัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และ
ใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายองคการบริหารสวนตำบลบึง
ปรือ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  
ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และให
เลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวน
การฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓  แลว  ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตารมขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 
ขอ ๓๖  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 
 ๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมให

สามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินภายใน ๓๐ วัน  นบัแตวันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

ขอ ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการ
แกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึง
ปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณีมีคำสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมีคำสั่งลงโทษแลว
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดิน  เปนผูวินิจฉัย
ชี้ขาด 

ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจรยิธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประมวลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป   หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 28  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   28  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
  
 

   ( ลงชื่อ )  
     ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ) 
   นายกองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

ประกาศสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ พ.ศ.  ๒๕๖6 
* * * * * * * * *  

 
ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใหอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย

สภาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  พ.ศ.  ๒๕๖6” 
ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  28  ตุลาคม ๒๕๖5 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน

ฝายสภาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
          “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภา

ทองถ่ิน  (ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  เลขานุการสภาฯ  สมาชิกสภาทองถ่ิน)  รวมท้ังบุคคลท่ีฝาย
สภาทองถ่ินแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

ขอ ๔  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรอื   เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก        
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี       

ผลประโยชนทับซอน 
๔)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน      

ขอเท็จจริง 
๗)  การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และ       

ตรวจสอบได 
๘)  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
สวนท่ี ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 

ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และ
ศีลธรรม  ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน  ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือของ
ประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ   



ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม   

ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ของขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ิน  หรือให
บุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง  ท้ังนี้  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิด  กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน  และตองไมยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบอาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน   

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรคำรงตำแหนงตาง ๆ 

ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ท้ังนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางท่ี
ผิด  การฉอฉล  หลอกหลวง  หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจำตองดูแลใหคู
สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยือนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียม
กัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น   

ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 



ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
ชอบกฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตินาท่ีของตน 

ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๐ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
๒)  ใหความชวยเหลือ  ดูแล  ขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
๓)  การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ขอ ๓๑ ใหประธานองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ข้ึนเพ่ือควบคุมกำกับใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดวย 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
๑)  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เปนประธานกรรมการ

จริยธรรม 
๒)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาคัดเลือก  จำนวน ๒ คน  เปนคณะกรรมการ   
๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๖  คน  ท่ีผูกำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือก  เปน  คณะกรรมการ 
๔)  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ

คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม 

ขอ ๓๒   คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 



๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และ
ใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบึงปรือ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวาประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึง
ปรือ  ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  
และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือ
สอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  ใหคณะกรรมการจรยิธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผู
กำกับตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓  แลว  ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตารมขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 
ขอ ๓๖  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 
 ๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมให

สามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินภายใน ๓๐ วัน  นบัแตวันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๓๗  การปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการ

แกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบึงปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณีมี
คำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมีคำสั่งลงโทษ
แลวใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 

ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดิน  เปนผูวินิจฉัย
ชี้ขาด 

ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประมวลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป   หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   28  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

  
       ( ลงชื่อ )   

     ( นายดอน  เชิดกลาง ) 
    ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  389 /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 
………………………………. 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี  28  ตุลาคม ๒๕65 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น   
 

          เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี ของรัฐอาศัย
อำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

 

๑.ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   หัวหนาคณะทำงาน 
2.รองปลัดองคการบริหารสวตำบลบึงปรือ   คณะทำงาน 
3.หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน 
4.ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
5.ผูอำนวยการกองการศึกษา ตาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน 
6.ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
7.นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน 
 

มีหนาท่ี 
๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๒) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน 
ขาราชการท่ีดี ลักษณะงานสายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันหลักการสากล และบริบททางสังคม
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม 

๓) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don' ts) เพ่ือลดความสับสน 
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติ 
ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณวันท่ี   28  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

(นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
* * * * * * * * * 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. )  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ  และแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอประกาศ  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ”  ดังนี้ 

1.  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจ 
3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด

ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
  

        ( ลงชื่อ )  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  377 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  

******************* 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. )  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ  และแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ   

  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ ประจำป พ.ศ. 
2566 ดังตอไปนี้ 

1. นางเครือวัลย  มวมขุนทด  ปลัด อบต.บึงปรือ ประธานกรรมการ 
2. วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ 
3. นางสาวสุพรรษา   ศรโียธา  ผอ.กองการศึกษาฯ กรรมการ 
4. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด  นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
5. นางสุมาลี   หกขุนทด   นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
6. นายบุญยืน  ชา   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
7. นางโสภา   ชุดกลาง     ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
8. นางบังอร  เพียซาย   รองปลัด อบต.บึงปรือ เลขานุการ 

 

           มีหนาท่ี  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 
 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  18 เดือน   ตลุาคม   พ.ศ.  2565 

 

 
                                                      ( ลงชื่อ )  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 



 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี   378 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  

******************* 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. )  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ  และแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ   

  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ ประจำป พ.ศ. 25๖6  
ดังตอไปนี้ 

1. นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ  นายก อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ  
2. นายอำนวย  โพธิ์นอก  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ  
3. นายดวง  กลึงสำโรง  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
4. นางเครือวัลย  มวมขุนทด  ปลัด อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
5. นางบังอร   เพียซาย  รองปลัด อบต.บงึปรือ  กรรมการ  
6. วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ  
7. นางสาวสุพรรษา   ศรีโยธา  ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ   
8. นายสุรชัย  ชวิขุนทด  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  กรรมการ  
9. นางชลลัดดา  กังศรานนท   นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
10. นางสาวรัตนา  พันชนะ  ผอ.กองสวัสดิการฯ  กรรมการ 
11. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 
๑2. นางสุมาลี   หกขุนทด  นักทรัพยากรบคุคล  เลขานุการ 
 

           มีหนาท่ี  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 
 
     สั่ง  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม   พ.ศ.  2565 

 
                                               ( ลงชื่อ )  
                                                              ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 



 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  379/ ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

************** 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ  ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  เพ่ือ
สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให
เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใหอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ  พรอมท้ังปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร  ดังนี้ 

๑. นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ นายก อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ 
๒. นายอำนวย  โพธิ์นอก  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
๓. นางธนัชญา  สีกาศรี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๔. นายสมพร   เจิมโคกสูง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๕. นายใส   เกิดสวรรค  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ รักษาราชการแทน         

                                    หัวหนาสำนักปลัด  เลขานุการ 
 
คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี ้

๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 

/๕)พิจารณา... 
 



   -๒- 
 
๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

            สั่ง  ณ  วันท่ี  18  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
              ( ลงชื่อ )  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำสั่งสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  3 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
ของสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

************** 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ  ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน  
เพ่ือสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดย
ใหอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอ
องคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ  พรอมท้ังปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และ
ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ดังนั้น  สภาองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรอื  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ดังนี้ 

๑. นายดอน  เชิดกลาง  ประธานสภา อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ 
๒. นางรันจวน  สุขหวาน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  กรรมการ 
๓. นายฉลอง  หวังชวยกลาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  กรรมการ 
๔. นายสมพร  เจิมโคกสูง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๕. นายสิริวัฒน  เย็นจันทึก ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖. นางโสภา  ชุดกลาง    ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๗. นายประจวบ  คุขุนทด ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๘. นายประจักษ  ประสานวรณ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๙. นายสมคิด  ลือทองหลาง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๗. วาท่ีรอยตรีทองเหม ชำนิสูงเนิน  หัวหนาสำนักปลัด  เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 

/ คณะกรรมการ 
 

 
- ๒ - 

 



 
คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

            สั่ง  ณ  วันท่ี  18  เดอืน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
           ( ลงชื่อ )  
 ( นายดอน  เชิดกลาง ) 
 ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ท่ี  นม ๙๒๒๐๑ / ว                                  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

       ๙๙ หมู  ๕  ตำบลบึงปรือ  อำเภอเทพารักษ 
       จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๒๑๐ 

      พฤศจกิายน  ๒๕65 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหติดประกาศ  และประชาพันธผานทางหอกระจายขาว  

เรียน กำนัน / ผูใหญบาน ทุกหมูบาน 

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ                  จำนวน  ๑  ชุด 

  ดวย  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ไดจัดทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ ประจำป พ.ศ. ๒๕65 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติโดยใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอความอนุเคราะหทานชวยประชาสัมพันธ
ทางเสียงตามสาย / หอกระจายขาวหมูบาน  พรอมท้ังพิจารณาปดประกาศตามท่ีเห็นสมควรใหทราบโดย
ท่ัวกัน  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  
 ขอแสดงความนับถือ 
 
  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
โทร  ๐-๔๔๗๕-๖๒๙๕ 
โทรสาร  ๐-๔๔๗๕-๖๒๙๖ 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   

ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  
ประจำป พ.ศ. 2566  

ครั้งท่ี 1  วันท่ี    25   ตุลาคม  2565  เวลา  10.00  น. 
ณ  หองประชุมท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

******************** 
ผูมาประชุม 

1. นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ  นายก อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ  
2. นายอำนวย  โพธิน์อก  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ  
3. นายดวง  กลึงสำโรง  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
4. นางเครือวัลย  มวมขุนทด  ปลัด อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
5. นางบังอร   เพียซาย  รองปลัด อบต.บงึปรือ  กรรมการ  
6. วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ  
7. นางสาวสุพรรษา   ศรโียธา  ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ   
8. นายสุรชัย  ชวิขุนทด  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  กรรมการ  
9. นางชลลัดดา  กังศรานนท   นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
10. นางสาวรัตนา  พันชนะ  ผอ.กองสวัสดิการฯ  กรรมการ 
11. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 
๑2. นางสุมาลี   หกขุนทด  นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ  

    

ผูไมมาประชุม 
- ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอนุษณา  ชุมวัชรวิทย  ตำแหนง  ผูดูแลเด็กเล็ก 
2. นายสมนึก  บุญภักดี     ตำแหนง  พนักงานขับรถ 
3. นางเบญจวรรณ  กรวยคางพลู  ตำแหนง  คนครัว 
4. นายคาวี  มอมขุนทด   ตำแหนง  คนงานท่ัวไป 

เปดประชุม   เวลา  10.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน ดวยไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของ
พนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ประจำป  พ.ศ. 
25๖5   ท่ี 378 /2565  ลงวันท่ี   18  ตุลาคม 2565  เพ่ือจัดทำมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหาร
สวนตำบลบึงปรือ  

 
 

/มติท่ีประชุม... 



-2- 
 
มติท่ีประชุมฯ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งท่ีแลว  

- ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน ตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน        
( ก.ถ. )  ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ
พนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึนจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ใชเปนหลักการ  และแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติ  จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  เพ่ือกำหนด
เปนประกาศ  ตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
ปลัด อบต. เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  จึงควรกำหนด

ขอความในประกาศ  ดังตอไปนี้ 
1.  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  

เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจ 
3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  

โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลกั 
4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยู

เสมอ 
 
ปลัด อบต. มีคณะกรรมการทานใดจะเสนอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมเติมอีก

หรือไม 
ท่ีประชุม ไมมีขอเสนอเพ่ิมเติม / รับทราบ 
ประธาน ตามท่ีทานปลัด อบต.บึงปรือ เสนอ  และคณะกรรมการรวมกันพิจารณา

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ประจำป พ.ศ. 2566  กำหนดไว  5  
ประการไปแลวนั้น  จะไดจัดทำเปนประกาศของ อบต.บึงปรือ  ตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธาน มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม   หากไมกระผมของปดประชุม 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม  เวลา  11.30  น. 
    
     

ลงชื่อ .................... ....................    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 ( นางสุมาลี    หกขุนทด ) 
                      เลขานุการคณะทำงานฯ 
 
 
    ลงชื่อ........................................    ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 ประธานคณะทำงานฯ 
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