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ของของ  

องคก์ารบองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบึงปรือริหารส่วนตาํบลบึงปรือ  

อาํเภอเทพารักษ ์ จงัหวดันครราชสีมาอาํเภอเทพารักษ ์ จงัหวดันครราชสีมา  
 

 
 

 
 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 

ของ  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ อำเภอเทพารักษ   จังหวัดนครราชสีมา  พ.ศ. ๒๕๖6 
_______________ 

 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให

มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙   องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบลบึงปรือ   เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามประมวล
จริยธรรมแนบทายนี้ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  28  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 

                   
 นายศุภโชค   ภมิูโคกรักษ 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อน
ภารกิจของรัฐ  ไดตระหนักและใหความสำคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จะ
มุงม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีใน
สังกัดอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน  โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือทุกคน  จะตองยึดถือเปนหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี
อยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เพ่ือการประพฤติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวน
ตำบลบึงปรือ  คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิเ์รียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและ
กันและกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  28  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  28  ตุลาคม  ๒๕65 
     
 
      
     (ลงชื่อ) 
      (นายศุภโชค   ภูมิโคกรักษ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรอื 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของ  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ อำเภอเทพารักษ  จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. ๒๕๖6 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณา 

จักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   เพ่ือ ให
การดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการ

บริหารสวนตำบลบึงปรอื 
          “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน 
รวมถึงพนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลบึงปรอื 

ขอ ๒ ให นายกองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ   รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 
 
 
 
 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรอื 
 

ขอ ๓ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี 
       ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน 
      ขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ 
       ตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
        รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให 
       สอดคลองรฐัธรรมนูญฉบบัปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองจงรักภักดีตอชาติศาสนา

และพระมหากษัตริย 
ขอ ๕ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการ

รักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปน

พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ ๗ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองไมประพฤติตนอันอาจ

กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิ 
ภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ เรียบรอยมีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนง
ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
ตลอดจน ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชน
ตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๑๖ ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให 

นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   หรอืกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดำเนินการตามท่ี นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือ
ตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหาร
สวนตำบลบึงปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่อง
โดยไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการ
แผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือนตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(๖) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะ กรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองให

เหลือสองคน 
(๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของ องคการ
บริหารสวนตำบลบึงปรือ นั้น จำนวนสองคน 

 
 
 
 



(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 
 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย         
มีอำนาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให
ถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำ วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ให นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐  การดำเนินการตามขอ  ๑๙  ใหผู รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ
และระดับตำแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม
ขอ ๑๙ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนงการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว 
ใหองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจรยิธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุง

แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

_______________________ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร 

ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  พ.ศ.  ๒๕๖6 
* * * * * * * * *  

 

ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑ .  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  
องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 

๒. ยึดถือเปนหลกัการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใหอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหาร  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  พ.ศ.  ๒๕๖6” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี   28   ตุลาคม  ๒๕๖5 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน

ฝายบริหาร  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
          “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  

(นายก อบต.  รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต.  ท่ีปรึกษานายก อบต.)  รวมถึงบุคคลท่ีฝายบริหาร
แตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

ขอ ๔  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก         
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑)  การยดึม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี       

ผลประโยชนทับซอน 
๔)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน      

ขอเท็จจริง 
๗)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ       

ตรวจสอบได 
๘)  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 

สวนท่ี ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 

 

ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัตตินในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และ
ศีลธรรม  ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน  ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือของ
ประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ   



ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม   

ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ของขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ิน  หรือให
บุคคลดงักลาวพนจากตำแหนง  ท้ังนี้  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิด  กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน  และตองไมยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบอาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน   

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรคำรงตำแหนงตาง ๆ 

ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ท้ังนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางท่ี
ผิด  การฉอฉล  หลอกหลวง  หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจำตองดูแลใหคู
สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยือนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียม
กัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น   

ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 



ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
ชอบกฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตินาท่ีของตน 

ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๓๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

๒)  ใหความชวยเหลือ  ดูแล  ขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 

๓)  การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับ
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ขอ ๓๑ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ข้ึนเพ่ือควบคุมกำกับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบดวย 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
๑)  นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เปนประธานกรรมการจริยธรรม 
๒)  ตัวแทนฝายบริหารท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือแตงต้ัง  จำนวน     

๑ คน  เปนคณะกรรมการ   
๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๓ คน  ท่ีผูกำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือก  เปน  คณะกรรมการ 
๔)  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ

คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม 

ขอ ๓๒   คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 



๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสงักัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และ
ใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายองคการบริหารสวนตำบลบึง
ปรือ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  
ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  และให
เลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวน
การฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผูกำกับตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓  แลว  ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตารมขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 
ขอ ๓๖  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 
 ๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมให

สามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินภายใน ๓๐ วัน  นบัแตวันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 

ขอ ๓๗  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการ
แกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึง
ปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณีมีคำสั่ง
ลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมีคำสั่งลงโทษแลว
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดิน  เปนผูวินิจฉัย
ชี้ขาด 

ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจรยิธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประมวลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป   หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 28  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   28  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
  
 

   ( ลงชื่อ )  
     ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ) 
   นายกองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

ประกาศสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง  วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสภาทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ พ.ศ.  ๒๕๖6 
* * * * * * * * *  

 
ประมวลจริยธรรมนี้จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.   ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใหอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย

สภาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  พ.ศ.  ๒๕๖6” 
ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  28  ตุลาคม ๒๕๖5 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
          “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน

ฝายสภาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
          “ขาราชการการเมืองทองถ่ิน” หมายถึง ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภา

ทองถ่ิน  (ประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ  เลขานุการสภาฯ  สมาชิกสภาทองถ่ิน)  รวมท้ังบุคคลท่ีฝาย
สภาทองถ่ินแตงตั้งตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติท่ีจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

          “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

ขอ ๔  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรอื   เปนผูรักษาการตามประกาศนี้ 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 
ขอ ๕ ขาราชการการเมืองทองถ่ิน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก        
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก ๙ ประการ ดังนี้ 

๑)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒)  การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี       

ผลประโยชนทับซอน 
๔)  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน      

ขอเท็จจริง 
๗)  การมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และ       

ตรวจสอบได 
๘)  การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
สวนท่ี ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 

ขอ ๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

ขอ ๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตนในกรอบจริยธรรม  คุณธรรม  และ
ศีลธรรม  ท้ังโดยสวนตัวและโดยหนาท่ีรับผิดชอบตอสาธารณชน  ท้ังตองวางตนใหเปนท่ีเชื่อถือของ
ประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเคารพสิทธิ  เสรีภาพสวนบุคคลของผูอ่ืนโดยไม
แสดงกิริยา  หรือใชวาจาอันไมสุภาพ  อาฆาตมาดราย  หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

ขอ ๑๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองมีอุดมการณในการทำงานเพ่ือประเทศชาติและ
ตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

ขอ ๑๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ  เปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  และปราศจากอคติ   



ขอ ๑๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตน
เปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุชนใหนาอยูคูคุณธรรม  และดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๑๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตำแหนง
การเปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยมิชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม   

ขอ ๑๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการ
การเมืองไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ  แตงตั้ง  ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง  และเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ของขาราชการซ่ึงมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ  และมิใชขาราชการการเมือง  พนักงาน  หรือลูกจางของ
หนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  กิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ  หรือราชการสวนทองถ่ิน  หรือให
บุคคลดังกลาวพนจากตำแหนง  ท้ังนี้  เวนแตเปนการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส  ญาติสนิท  บุคคลใน
ครอบครัวหรือผูใกลชิด  กาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของตนหรือของผูอ่ืน  และตองไมยินยอม
ใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาท่ีของตนโดยมิชอบ 

ขอ ๑๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองระมัดระวังมิใหการประกอบอาชีพ  อาชีพหรือ
การงานอ่ืนใดของคูสมรส  ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนท่ีมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาท่ีของตน   

ขอ ๑๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาความลับของทางราชการ  เวนแตเปนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ขอ ๑๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองยึดม่ันในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแตงตั้งผูสมควรคำรงตำแหนงตาง ๆ 

ขอ ๒๐  ขาราชการการเมืองทองถ่ินเม่ือพนจากตำแหนงแลว  ตองไมนำขอมูลขาวสารอัน
เปนความลับของทางราชการซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตำแหนงไปใชเพ่ือเกิดประโยชนแกองคกรเอกชน  
ท้ังนี้  ภายในกำหนดระยะเวลาสองป  นับจากวันท่ีพนจากตำแหนง 

ขอ ๒๑  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองเปดเผยขอมูลการทุจริต  การใชอำนาจในทางท่ี
ผิด  การฉอฉล  หลอกหลวง  หรือกระทำการอ่ืนใดท่ีทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

ขอ ๒๒  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมเรียกรองของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน  เพ่ือประโยชนตาง ๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  และจำตองดูแลใหคู
สมรส  ญาติสนิท  หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 

ขอ ๒๓  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทำธุรกิจกับ
หนวยงานของรัฐตามระเบียบ  และข้ันตอนอยางเทาเทียมกัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๔  ขาราชการการเมืองทองถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยือนประชาชนอยางสม่ำเสมอเอาใจ
ใสทุกขสุข  และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน  และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียม
กัน  โดยไมเลือกปฏิบัติ 

ขอ ๒๕  ขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการ
เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด  หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๒๖  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองรักษาทรัพยสินของทางราชการและใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้น ๆ เทานั้น   

ขอ ๒๗  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของชาติ 



ขอ ๒๘  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิด
ชอบกฎหมาย  หรือผูท่ีมีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย  เชน  ผูเปดบอนการพนัน  หรือผูท่ีของเก่ียวกับยา
เสพติด  อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัตินาท่ีของตน 

ขอ ๒๙  ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติ
หนาท่ีบกพรองหรือปฏิบัติหนาท่ีผิดพลาดรายแรง 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๐ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
๑)  ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
๒)  ใหความชวยเหลือ  ดูแล  ขาราชการการเมืองทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม 
๓)  การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาท่ีของผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

๔)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ขอ ๓๑ ใหประธานองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ

ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ข้ึนเพ่ือควบคุมกำกับใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้  ประกอบดวย 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
๑)  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  เปนประธานกรรมการ

จริยธรรม 
๒)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาคัดเลือก  จำนวน ๒ คน  เปนคณะกรรมการ   
๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน ๖  คน  ท่ีผูกำกับดูแลตาม

พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เปนผูเลือก  เปน  คณะกรรมการ 
๔)  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนเลขานุการ

คณะกรรมการ  ท้ังนี้  หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน  หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนใหนายกองคการบริหารสวนตำบล  พิจารณาแตงตั้ง
ขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหารท่ีเหมาะสม 

ขอ ๓๒   คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 



๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
ขอ ๓๓  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบพิจารณา
ดำเนินการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ และ
ใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  และใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบึงปรือ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวาประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึง
ปรือ  ปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหคณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ  
และใหเลือกกันเองเปนประธานคณะกรรมการ  โดยจะตองไตสวนขอเท็จจริง  สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือ
สอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  ใหคณะกรรมการจรยิธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหผู
กำกับตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ขอ ๓๔  หากการดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนตามขอ ๓๓  แลว  ไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหสั่งลงโทษผูฝาฝนตารมขอ ๓๗ 

ขอ ๓๕  การดำเนินการไตสวน  สืบสวน  สอบสวนจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตาม
สวนท่ี ๒ นี้  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดำเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

 
ขอ ๓๖  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมใหถือเปนท่ีสุด  เวนแต 
 ๑)  ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒)  กรณีผูถูกลงโทษตามขอ ๓๗  เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมให

สามารถรองเรียนตอผูตรวจการแผนดินภายใน ๓๐ วัน  นบัแตวันท่ีรับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 



หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
ขอ ๓๗  การปฏิบัตฝิาฝนประมวลจริยธรรมนี้ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการ

แกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง  หรือ
การสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง  หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๓๘  การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของผูฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสำคัญและระดับ
ตำแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๓๙  ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบึงปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณีมี
คำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม  และเม่ือมีคำสั่งลงโทษ
แลวใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  หรือผูกำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ  แลวแตกรณี  แจงคณะกรรมการจริยธรรม  เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 

ขอ ๔๐  กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ใหผูตรวจการแผนดิน  เปนผูวินิจฉัย
ชี้ขาด 

ขอ ๔๑  ใหคณะกรรมการจริยธรรม  พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม  โดยจัดใหมีการประมวลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป   หรือใหดำเนินการ
ปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจการแผนดินตอไป 

 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   28  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  28 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

  
       ( ลงชื่อ )   

     ( นายดอน  เชิดกลาง ) 
    ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  389 /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม 
………………………………. 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี  28  ตุลาคม ๒๕65 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น   
 

          เพ่ือเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี ของรัฐอาศัย
อำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม  จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

 

๑.ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   หัวหนาคณะทำงาน 
2.รองปลัดองคการบริหารสวตำบลบึงปรือ   คณะทำงาน 
3.หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน 
4.ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
5.ผูอำนวยการกองการศึกษา ตาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน 
6.ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
7.นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน 
 

มีหนาท่ี 
๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

๒) จัดทำขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุดมการณในการเปน 
ขาราชการท่ีดี ลักษณะงานสายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกันหลักการสากล และบริบททางสังคม
อาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน รวมถึงการปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลกับประโยชนสวนรวม 

๓) ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในเชิงคุณคาดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี ของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือนำไปสูการพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

4) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do's & Don' ts) เพ่ือลดความสับสน 
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 

/5)ใหคำปรึกษา... 
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5) ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติ 
ปฏิบัติตนในสิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณวันท่ี   28  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

(นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
* * * * * * * * * 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. )  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ  และแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอประกาศ  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ”  ดังนี้ 

1.  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  เสียสละ  และมี
ความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจ 
3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึด

ประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   28  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
  

        ( ลงชื่อ )  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  377 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  

******************* 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. )  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ  และแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ   

  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ ประจำป พ.ศ. 
2566 ดังตอไปนี้ 

1. นางเครือวัลย  มวมขุนทด  ปลัด อบต.บึงปรือ ประธานกรรมการ 
2. วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน หัวหนาสำนักปลัด กรรมการ 
3. นางสาวสุพรรษา   ศรโียธา  ผอ.กองการศึกษาฯ กรรมการ 
4. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด  นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
5. นางสุมาลี   หกขุนทด   นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ 
6. นายบุญยืน  ชา   ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
7. นางโสภา   ชุดกลาง     ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
8. นางบังอร  เพียซาย   รองปลัด อบต.บึงปรือ เลขานุการ 

 

           มีหนาท่ี  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 
 

     สั่ง  ณ  วันท่ี  18 เดือน   ตลุาคม   พ.ศ.  2565 

 

 
                                                      ( ลงชื่อ )  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 



 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี   378 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  

******************* 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ( ก.ถ. )  ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ  และแนวทาง
ปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใช
ยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ   

  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ ประจำป พ.ศ. 25๖6  
ดังตอไปนี้ 

1. นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ  นายก อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ  
2. นายอำนวย  โพธิ์นอก  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ  
3. นายดวง  กลึงสำโรง  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
4. นางเครือวัลย  มวมขุนทด  ปลัด อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
5. นางบังอร   เพียซาย  รองปลัด อบต.บงึปรือ  กรรมการ  
6. วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ  
7. นางสาวสุพรรษา   ศรีโยธา  ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ   
8. นายสุรชัย  ชวิขุนทด  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  กรรมการ  
9. นางชลลัดดา  กังศรานนท   นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
10. นางสาวรัตนา  พันชนะ  ผอ.กองสวัสดิการฯ  กรรมการ 
11. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 
๑2. นางสุมาลี   หกขุนทด  นักทรัพยากรบคุคล  เลขานุการ 
 

           มีหนาท่ี  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 
 
     สั่ง  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม   พ.ศ.  2565 

 
                                               ( ลงชื่อ )  
                                                              ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ) 
                                                       นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 



 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  379/ ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร 
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

************** 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ  ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร  เพ่ือ
สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทำให
เกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดยใหอำนาจในขอบเขต 
สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ  พรอมท้ังปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร  ดังนี้ 

๑. นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ นายก อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ 
๒. นายอำนวย  โพธิ์นอก  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
๓. นางธนัชญา  สีกาศรี  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๔. นายสมพร   เจิมโคกสูง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๕. นายใส   เกิดสวรรค  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ รักษาราชการแทน         

                                    หัวหนาสำนักปลัด  เลขานุการ 
 
คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี ้

๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 

/๕)พิจารณา... 
 



   -๒- 
 
๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

            สั่ง  ณ  วันท่ี  18  เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
              ( ลงชื่อ )  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำสั่งสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
ท่ี  3 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน 
ของสภาองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

************** 
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ  ของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายสภาทองถ่ิน  
เพ่ือสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  ยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ  ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ โดย
ใหอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอ
องคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ  พรอมท้ังปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และ
ความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ดังนั้น  สภาองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรอื  จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ดังนี้ 

๑. นายดอน  เชิดกลาง  ประธานสภา อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ 
๒. นางรันจวน  สุขหวาน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  กรรมการ 
๓. นายฉลอง  หวังชวยกลาง สมาชิกสภาทองถ่ิน  กรรมการ 
๔. นายสมพร  เจิมโคกสูง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๕. นายสิริวัฒน  เย็นจันทึก ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๖. นางโสภา  ชุดกลาง    ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๗. นายประจวบ  คุขุนทด ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๘. นายประจักษ  ประสานวรณ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๙. นายสมคิด  ลือทองหลาง ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๗. วาท่ีรอยตรีทองเหม ชำนิสูงเนิน  หัวหนาสำนักปลัด  เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 

/ คณะกรรมการ 
 

 
- ๒ - 

 



 
คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๑)  ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยอาจมีผูรองขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 

๓)  ขอความรวมมือใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สง
ผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
๖)   สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปน

เรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๗) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน

มอบหมาย 
ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวธิีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5  เปนตนไป 

            สั่ง  ณ  วันท่ี  18  เดอืน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
           ( ลงชื่อ )  
 ( นายดอน  เชิดกลาง ) 
 ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ท่ี  นม ๙๒๒๐๑ / ว                                  ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

       ๙๙ หมู  ๕  ตำบลบึงปรือ  อำเภอเทพารักษ 
       จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๒๑๐ 

      พฤศจกิายน  ๒๕65 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหติดประกาศ  และประชาพันธผานทางหอกระจายขาว  

เรียน กำนัน / ผูใหญบาน ทุกหมูบาน 

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ                  จำนวน  ๑  ชุด 

  ดวย  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ไดจัดทำประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ ประจำป พ.ศ. ๒๕65 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติโดยใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  จึงขอความอนุเคราะหทานชวยประชาสัมพันธ
ทางเสียงตามสาย / หอกระจายขาวหมูบาน  พรอมท้ังพิจารณาปดประกาศตามท่ีเห็นสมควรใหทราบโดย
ท่ัวกัน  จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
  
 ขอแสดงความนับถือ 
 
  
 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 
 
 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต. 
โทร  ๐-๔๔๗๕-๖๒๙๕ 
โทรสาร  ๐-๔๔๗๕-๖๒๙๖ 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   

ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  
ประจำป พ.ศ. 2566  

ครั้งท่ี 1  วันท่ี    25   ตุลาคม  2565  เวลา  10.00  น. 
ณ  หองประชุมท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ 

******************** 
ผูมาประชุม 

1. นายศุภโชค  ภูมิโคกรักษ  นายก อบต.บึงปรือ  ประธานกรรมการ  
2. นายอำนวย  โพธิน์อก  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ  
3. นายดวง  กลึงสำโรง  รองนายก อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
4. นางเครือวัลย  มวมขุนทด  ปลัด อบต.บึงปรือ  กรรมการ 
5. นางบังอร   เพียซาย  รองปลัด อบต.บงึปรือ  กรรมการ  
6. วาท่ีรอยตรีทองเหม  ชำนิสูงเนิน หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ  
7. นางสาวสุพรรษา   ศรโียธา  ผอ.กองการศึกษาฯ  กรรมการ   
8. นายสุรชัย  ชวิขุนทด  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  กรรมการ  
9. นางชลลัดดา  กังศรานนท   นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
10. นางสาวรัตนา  พันชนะ  ผอ.กองสวัสดิการฯ  กรรมการ 
11. นายเติมศักดิ์  กันขุนทด  นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการ 
๑2. นางสุมาลี   หกขุนทด  นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ  

    

ผูไมมาประชุม 
- ไมมี 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอนุษณา  ชุมวัชรวิทย  ตำแหนง  ผูดูแลเด็กเล็ก 
2. นายสมนึก  บุญภักดี     ตำแหนง  พนักงานขับรถ 
3. นางเบญจวรรณ  กรวยคางพลู  ตำแหนง  คนครัว 
4. นายคาวี  มอมขุนทด   ตำแหนง  คนงานท่ัวไป 

เปดประชุม   เวลา  10.00  น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธาน ดวยไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของ
พนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ   ประจำป  พ.ศ. 
25๖5   ท่ี 378 /2565  ลงวันท่ี   18  ตุลาคม 2565  เพ่ือจัดทำมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของพนักงานสวนตำบลและลูกจางองคการบริหาร
สวนตำบลบึงปรือ  

 
 

/มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุมฯ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานประชุมครั้งท่ีแลว  

- ไมมี  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน ตามอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน        
( ก.ถ. )  ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ
พนักงานและลูกจาง  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึนจาก
ขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
ประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ใชเปนหลักการ  และแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติ  จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  เพ่ือกำหนด
เปนประกาศ  ตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
ปลัด อบต. เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  จึงควรกำหนด

ขอความในประกาศ  ดังตอไปนี้ 
1.  พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  

เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
2.  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจ 
3.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  

โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลกั 
4.  พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักของงานอยางคุมคา 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยู

เสมอ 
 
ปลัด อบต. มีคณะกรรมการทานใดจะเสนอมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ิมเติมอีก

หรือไม 
ท่ีประชุม ไมมีขอเสนอเพ่ิมเติม / รับทราบ 
ประธาน ตามท่ีทานปลัด อบต.บึงปรือ เสนอ  และคณะกรรมการรวมกันพิจารณา

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
ขององคการบริหารสวนตำบลบึงปรือ  ประจำป พ.ศ. 2566  กำหนดไว  5  
ประการไปแลวนั้น  จะไดจัดทำเปนประกาศของ อบต.บึงปรือ  ตอไป 

ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

ประธาน มีทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืน ๆ อีกหรือไม   หากไมกระผมของปดประชุม 
ท่ีประชุม  รับทราบ 
ปดประชุม  เวลา  11.30  น. 
    
     

ลงชื่อ .................... ....................    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 ( นางสุมาลี    หกขุนทด ) 
                      เลขานุการคณะทำงานฯ 
 
 
    ลงชื่อ........................................    ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

 ( นายศุภโชค  ภูมิโคกรกัษ ) 
 ประธานคณะทำงานฯ 
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