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ความเส่ียงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนั้น 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติ งานตามมาตรการควบคุมภายใน 
ท่ีเหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุ คลากรขององคกรถือ เป นการป องกันการเกิดการทุจริต ในองคกร ท้ั งนี้  การนำเครื่องมือประเมิน 
ความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยให เปนหลักประกันในระดับหนึ่ งวา การดำเนินการขององคกรจะไม มี  
การทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิด
ความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง  มาใช เพราะไดมี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด  

  วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ  มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝา
ระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและยอมรับ
จากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะกำกับ
ติดตามความเสี่ยง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision   

 
องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 

  องคประกอบหรือปจจัย ที ่น ำไปสู การท ุจร ิต  ประอบดวย  Pressure/Incentive หรือ              
แรงกดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตาง ๆ คุณภาพการควบคุม กำกับ
ควบคุมภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle)  
 

ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

แบงประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชน
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ  



 

 
 
การประเมินความเส่ียงการทุจริต    
 
 

 

 

การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
ข้ันตอนท่ี 1 นำขอมูลท่ีไดจากข้ันเตรียมการในสวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ การปฏิบัติงาน

ของกระบวนงานท่ีจะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไปดวย
ข้ันตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามข้ันตอนท่ี 1 ใหทำการระบุความเสี่ยง  อธิบายรายละเอียด รูปแบบ 
พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตองคำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม
ของการดำเนินงานเรื่องท่ีจะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไมพบ
ความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการดำเนินงานท่ีไมไดอยูในข้ันตอนก็
เปนได โดยไมตองคำนึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูล
รายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซ่ึงเปน Known Factor หรือ Unknown Factor  



Known Factor ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวา  

มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 

 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา/

พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 

 

เทคนิคในการ ระบุความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

เกณฑระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 25 ครั้งตอป 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 20  ครั้งตอป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 15 ครั้งตอป 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 10 ครัง้ตอป 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไมเกิน 5 ครั้งตอป 

 

 



เกณฑระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน ประชาชนไมไดรับความสะดวก เปนภัย
ดานความม่ันคง อาชญากรรม และความรุนแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน และประชาชนไมไดรับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายตอภาพลักษณของหนวยงาน  
2 นอย - 
1 นอยมาก - 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณ
ของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยง
แตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 

  
ในการวิเคราะหความเสี่ยงจะตองมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ท่ีไดจาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite Boundary) โดยท่ี 

 
 
  
 

ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัดแบง ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ 

เส่ียงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำ  
หรือถายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เส่ียงสูง 
(High) 

9 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีสม   

ปานกลาง 
(Medium) 

4 - 8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แตมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ำ  
(Low) 

1 - 3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 

(Likelihood x Impact) 
 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรับได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียงทันที 
สถานะสีสม  :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ีไมสามารถยอมรบัได ตองมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเส่ียง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเส่ียงยังอยูในระดับท่ียอมรับได แตตองมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู 
สถานะสีเขียว  :  ความเส่ียงอยูในระดับท่ียอมรับได โดยไมตองมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเส่ียง 
 
 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
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การวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตและมาตรการจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

1. บุคลากรบางคนยังขาด 
    ความรู ความเขาใจใน 
    การปฏิบัติตนทาง 
    จริยธรรม 

4 3 12 - มีการจัดทำและประกาศใชประมวล 
  จริยธรรม และขอบังคับจริยธรรม 
  กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน 
- มีการจัดทำและประกาศใชนโยบายการ     
  กำกับดูแลกิจการท่ีดีหัวขอจริยธรรม 
- มีการจัดวงแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ 
  ประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน(COI)  
- มีกลไก/มาตรการท่ีใชบังคับแกบุคลากรท่ีมี 
  พฤติกรรมฝาฝนจริยธรรม 
- สอดสองกำกับและสอบทานการปฏิบัติตาม  
  โดยผูบังคับบัญชา 

1. จัดทำแนวปฏบิัติ Dos & Don’ts 
    เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ     
    พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางใน 
    การประพฤติตนทางจริยธรรมท่ี 
    ชัดเจนข้ึน 

ภายใน เม.ย.6๗  สำนักปลัด 

2. กระบวนการประเมิน 
    ความเสี่ยงการทุจริต 
    โครงการจัดซ้ือจัดจาง 
    อาจยังตองพัฒนาให 
    เปนไปตามมาตรฐาน     
    และกรอบแนวทางท่ีดี 
    ยิ่งข้ึน 

3 5 15 - มีการจัดทำและประกาศใชนโยบาย 
  การกำกับดูแลกิจการท่ีดีหัวขอการตอตาน 
  คอรรัปชัน และระบบการแจงขอรองเรียน / 
  เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ 
  ชอบ 
- มีการประเมินผลการควบคุมภายในดวย 
  ตนเอง (Control Self ssessment) ดาน 
  ความเสี่ยงทุจริต 

2. นำเครื่องมือการบริหารอยาง 
    บูรณาการ (Integrated GRC)        
    และคูมือการประเมินความเสี่ยง 
    การทุจริตตามแนวทางของ 
    สำนักงาน ป.ป.ท. มาใช 
    เพ่ือยกระดับความโปรงใสใน     
    กระบวนการประเมินความเสี่ยง     
    การทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจาง 
    นำรอง 1 โครงการ 

1 มกราคม 256๗ 
เปนตนไป 

  

กองคลัง 



เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/ 
การดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการ 

ความเส่ียง 

ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส
เกิด 
(L) 

ผล 
กระทบ 

(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

3. มีการเรียกรับลประโยชน 
    ตอบแทนจากผูรับจางใน 
    การควบคุมงาน  เชน  
    เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใน 
    การควบคุมงานเรียกรับ 
    ผลประโยชนจากผู 
    รับจางจนทำใหงานท่ี 
    วาจางไมไดมาตรฐาน 

2 5 10 1. ผูบังคับบัญชาขาดการควบคุมกำกับ    
    ติดตามอยางใกลชิด 
2. เจาหนาท่ีมีปญหาทางการเงิน 
3. มาตรฐานการดำเนินการทางวินัยของ 
    พนักงานสวนตำบล 

1. ผูบังคับบัญชามีการกำกับควบคุม 
    และติดตามการปฏิบัติงานอยาง 
    ใกลชิด 
2. ดำเนินการตรวจสอบในทันทีท่ี 
    ปรากฏพฤติการณหรือไดรับขอมูลท่ี 
    อาจสอไปในทางทุจริต 
3. บังคับใชมาตรการทางวินัยอยาง 
    เด็ดขาด 

1 มกราคม ๒56๗ 
เปนตนไป 
  

ทุกสำนัก/กอง 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็น 

การบริหารงานของ หนวยงาน 

และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เหตุการณความเสี่ยง  

1. ผูบริหารดำเนินการตาม 

นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ

ปฏิบัติงาน ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจ

ขัดตอ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ  

2. บุคลากรของหนวยงาน ปฏิบัติ

ตามนโยบายของ ผูบริหาร โดยไม

มี กฎระเบียบรองรับ  

3. บุคลากรของหนวยงาน ไมให

ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน เอา

งานสวนตัว มาทำท่ีทำงาน ขาด

ความ รับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน 

 

ต่ำ 1. มาตรการแสดง เจตนารมณในการนำ

หลัก คุณธรรมมาใช ในการริหารงาน

ของผูบริหารดวย การจดัทำแผนปฏิบัติ

การ ปองกันการทุจริตเพ่ือ ยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส  

   

 

2. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการ ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม 

และความโปรงใส  

 

 

 

๓. การเผยแพรประชาสัมพันธความรู

ดาน กฎหมายและระเบียบท่ี เก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน  

  

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังน้ี  

1.1 ประกาศเจตจำนงสุจรติ เสรมิสรางคณุธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน ประจำป  

งบประมาณ 256๗  เพ่ือยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานราชการ สรางมาตรฐานท่ีดีในการ 

ปฏิบัติงานอยางโปรงใสมีประสิทธิภาพ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐  มกราคม  256๗

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=712 

 1.2 อบต. ฯ จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมตอตานการทุจรติ วันท่ี ๑๘ มีนาคม 256๗ 

https://www.bungprue.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=46 

 2.1 ดำเนินการจดัทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส    

ของ อบต.บึงปรือ (พ.ศ.2566 - 2570)  ประกาศใช ณ วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม 2565 

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=811 

 2.2 เผยแพรแผนประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานทางชองทางการติดประกาศ 

ประชาสมัพันธ, เว็บไซต อบต.บึงปรือ 

 https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=1 

3.1 ดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูน 

ความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเผยแพรบนเว็บไซต อบต.ฯ และมอบความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวของ ในการประชุมประจำเดอืน ประชุมสภา อบต.ฯ  

https://www.bungprue.go.th/locallaws1.php  



ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

  4. มาตรการสงเสรมิการ ปฏิบัตงิาน

ตามประมวลจริยธรรมของ อบต.บึงปรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. โครงการเสริมสราง คานิยมตอตาน

การทุจริต 

https://phokrasang.go.th/public/list/data/index/menu/1573  

  

 4.1 ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม อบต.บึงปรอื จัดทำคูมือกำหนดแนวทางใน

การประพฤตตินทางจริยธรรมและดำเนินการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกดานจรยิธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐ เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 

พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรน าหลักเกณฑ

ตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ

ปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง การปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำ  ขอไมควรทำ

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=105 

 - การฝกอบรมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

https://phokrasang.go.th/public/list/data/detail/id/2383/menu/1675/page/1  

 4.2 ดำเนินกิจกรรมโครงการเสรมิสรางคณุธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ

สราง จิตสำนึกในการอยูรวมกัน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=747 

5.ดำเนินการกิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจรติ   

5.1 อบต.บึงปรือจัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจรติ  

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=746 

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=760 

 

 

https://phokrasang.go.th/public/list/data/index/menu/1573
https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=760


ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5.2 อบต.บึงปรือ จัดกิจกรรมรณรงคแสดงออกถึงสัญลักษณการตอตานการทุจรติ คอรัปช่ัน ประกาศ

เจตนารมณรวมตอตานการทุจริต “ไมทำ ไมทน ไมเฉย รวมไทยตานโกง”  ประจำปงบประมาณ 

256๗ 

https://www.bungprue.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=46 

  2. ประเด็น  

การบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และ

การใช ประโยชนทรัพยสินของทาง 

ราชการ เหตุการณความเสี่ยง          

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง  การจัดหาพัสดุ   

ไมเปนไปตาม ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หรือไม เปนไปตามวัตถุประสงค หรือ 

ใชเงินไมเกิดประโยชนกับ ราชการ   

2. นำทรัพยสินของทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิก จายเงิน

ตามขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย

ประจำป  

  

  

  

 

  

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการ จัดซือ้จัด

จางประจำป 

3. มาตรการปองกัน ผลประโยชนทับ

ซอนของ หนวยงาน  

 4. โครงการเสริมสรางความ โปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.25๖๗ ดังน้ี  

1.1 จดัทำทะเบียนคุมเงินรายจายของ อบต. ใหเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-laas   

1.2 จดัประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือตดิตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ 

อบต.บึงปรือ ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลด

ขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และดำเนินงามตาม

ข้ันตอนของ ระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=12 

 2.1 ดำเนินการรายงานการวิเคราะหผลการจดัซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=113 

3.1 ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงานโดยการจัดทำคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนของ อบต.บึงปรือ 

https://www.bungprue.go.th/select_news.php?news_id=748 

4.1 จดัทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 

กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยมืท่ี มีรูปแบบท่ี

สะดวก เปดเผยและตรวจสอบได ท้ังกรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=12


ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.2  จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

4.3 เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 

แผนผงัข้ันตอนในการด าเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ  

4.4  ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบของการใชทรัพยสิน

ของ ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพยสินของ

ราชการ ทะเบียนการยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ  

4.5 รายงานผลการดำเนินงานใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ  

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=79 

3. ประเด็น  

3. การใหบริการสาธารณะ/ บริการ

ประชาชน เหตุการณความเสี่ยง  

1. ไมใหบริการแกประชาชน 

ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก 

ความสัมพันธสวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคนบางกลุมปานกลาง 

ความเสี่ยง ผลการดำเนินการ หรือมี

การติดสินบนเพ่ือใหได คิวเร็วข้ึน  

 

 

ปลานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy   

 

 

 

 

 

 

 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ดังน้ี  

1.1 จัดทำประกาศใช ประกาศเจตนารมณ นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาท่ี         

(NO Gift Policy) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 1.2 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy บนหนาแรกของเว็บไซตเทศบาลฯ ใหแกบุคคลภายใน องคกรและ

สาธารณชน ใหทราบโดยท่ัวกัน ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการ  

1.3 ดำเนินกิจกรรมองคกรคณุธรรมและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

1.4 สรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

256๗  

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=102 

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=102


ลำดับท่ี เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ จากผู

ขอรับบริการ นอกเหนือจาก

คาธรรมเนียม ปกติ เพ่ือแลกกับการ 

ใหบริการ หรือการพิจารณา อนุมัติ 

อนุญาต  

 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม มาตรฐาน 

เชน ใช เวลา ใหบริการนานกวาท่ี

กำหนดไว 

 

2. การพัฒนาระบบการ ใหบริการ

ประชาชนผานระบบ อิเล็กทรอนิกส   

(E-Service) 

 

 

 

3. มาตรการจดัใหมรีะบบ และชองทาง

การรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับการทุจริต

ของหนวยงาน 

 

2.1 จดัทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผาน

ทางเว็บไซตหรือ เครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับ

บริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาตดิตอดวยตนเองอีก เชน  ระบบยื่นคำรองออนไลน

ผานทาง Google Form 

 https://www.bungprue.go.th/eservice.php 

3.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา

แรกของเว็บไซต อบต.ฯ  

3.2 มเีจาหนาท่ีท่ีรบัผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีีเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากร

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

3.3 เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจรติใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน

https://www.bungprue.go.th/contact17.php 

https://www.bungprue.go.th/contact17.php 

3.4 จดัทำและเผยแพรขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ 

หนวยงาน บนเว็บไซตหลักของ อบต. 

3.5 รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ (ยังไมมีเรื่องรองเรียน) 

https://www.bungprue.go.th/news.php?id_type=79 
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